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	1. วัตถุประสงค์   (Purpose)

               เพื่อเป็นแนวปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรทางพยาบาล ของเจ้าหน้าที่ในงานผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉินโรงพยาบาลมหาสารคาม ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2. ขอบข่าย  (Scope)

วิธีปฏิบัตินี้ครอบคลุม วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
3. คำจำกัดความ  (Definition)

3.1  เจ้าหน้าที่ หมายถึง  แพทย์, พยาบาล, คนงาน
3.2 โรงพยาบาล หมายถึง โรงพยาบาลมหาสารคาม
3.3 จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  (Code of nurses) หมายถึง หลักแห่งความประพฤติหรือมารยาทของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
3.4 จริยธรรม ( Ethic) หมายถึง หลักควบคุมการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามเหมาะสมและถูกต้องของบุคคล โดยมีพื้นฐานมาจากหลักการทางศีลธรรม ค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณี และกฎหมายรวมถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม และ เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขร่มเย็น
4. อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้  (Equipment)

               -

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  (Procedure)

              ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทุกคน รับทราบและปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล ดังนี้
หลักจริยธรรมวิชาชีพ ๖ ด้าน  ประกอบด้วย
๑) การเคารพเอกสิทธิ์ / ความเป็นอิสระ  (Respect for autonomy)   สิทธิของผู้ป่วยในการตัดสินใจอย่างเป็นอิสระ 
๒) การทำประโยชน์  (Beneficence)  การกระทำเพื่อประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ 
๓) การไม่ทำอันตราย  (Non-malfeasance)   การกระทำเพื่อหลีกเลี่ยงสาเหตุ หรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
๔) ความยุติธรรม / เสมอภาค ( Justice) การกระทำต่อผู้ป่วยและครอบครัวด้วยความยุติธรรม 
๕) การบอกความจริง  (Veracity)

๖) ความซื่อสัตย์  (Fidelity)  การกระทำด้วยความซื่อสัตย์ ตามพันธะสัญญาของวิชาชีพ
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  (ฉบับ พ.ศ. 2546) มี ๙ ด้าน ประกอบด้วย  
๑)  พยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ต้องการการพยาบาลและบริการสุขภาพ
๒)  พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต ความมี สุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย์ 
๓)  พยาบาลมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงานและประชาชนด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชน ของบุคคล
๔)  พยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย์
๕)  พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ
๖)  พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพ และชีวิตของผู้ใช้บริการ
๗)  พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคมเกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อพยาบาล   และต่อวิชาชีพการพยาบาล
๘)  พยาบาลพึงร่วมในการทำความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล
๙)  พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเอง เช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้อื่น 
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  (ฉบับ พ.ศ. 2546) 9 ประการ
1.พยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชน ผู้ต้องการการพยาบาลและบริการสุขภาพพยาบาลรับผิดชอบต่อประชาชนผู้ต้องการการพยาบาล และบริการสุขภาพทั้งต่อปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และระดับประเทศ ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันความเจ็บป่วย การฟื้นฟู สุขภาพ และการบรรเทาความทุกข์ทรมาน
2.พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิต ความมีสุขภาพดีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย์พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิตความมีสุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย์  ช่วยให้ประชาชนดำรงสุขภาพไว้ในระดับดีที่สุด ตลอดวงจรของชีวิต นับแต่ปฏิสนธิ ทั้งในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะเจ็บป่วย ชราภาพ จนถึงระยะสุดท้ายของชีวิต
3.พยาบาลมี ปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ ผู้ ร่วมงานและประชาชนด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคลพยาบาลมี ปฏิสัมพันธ์ ทางวิ ชาชีพกับผู้ ใช้ บริการ ผู้ ร่วมงาน   และประชาชนด้วยความเคารพในศักดิ์ ศรี  และสิ ทธิ มนุษยชนของบุคคลทั้งในความเป็นมนุษย์  สิทธิในชีวิต และสิทธิ ในเสรี ภาพเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว การพูด การแสดงความคิดเห็น การมีความรู้  การตัดสินใจ ค่านิยมความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนสิทธิในความเป็นเจ้าของ และความเป็นส่วนตัวของบุคคล
4.พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย์ พยาบาลยึดหลักความยุ ติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย์   ร่วมดำเนินการเพื่อช่วยให้ประชาชนที่ต้องการบริ การสุขภาพ ได้ รับความช่วยเหลือดู แลอย่างทั่วถึง และดูแลให้ ผู้ใช้บริการได้ รับการช่วยเหลือที่เหมาะสมกับความต้องการที่ดีที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  ด้วยความเคารพในคุณค่าของชีวิตศักดิ์ ศรี และสิทธิในการมีความสุขของบุคคล อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่จำกัดด้วยชั้น วรรณะ เชื้อชาติ ศาสนา เศรษฐานะ เพศ วัย กิตติศัพท์ ชื่อเสียง สถานภาพในสังคม และโรคที่เป็น
5.พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุ่งความเป็นเลิศ พยาบาลประกอบวิชาชีพ โดยมุ่งความเป็นเลิศปฏิบัติ การพยาบาล โดยมีความรู้ ในการกระทำ และสามารถอธิบายเหตุผลได้ ในทุกกรณี  พัฒนาความรู้   และประสบการณ์ อย่างต่อเนื่อง รักษาสมรรถภาพในการทำงาน ประเมินผลงานและประกอบวิชาชีพทุกด้าน ด้วยมาตรฐานสูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้
6.พยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพและชีวิตของผู้ใช้บริการพยาบาลพึงป้องกันอันตรายต่อสุขภาพ และชีวิตของผู้ใช้บริการ   โดยการร่วมมือ ประสานงานอย่างต่อเนื่องกับผู้ ร่วมงาน และผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกระดับเพื่อ ปฏิบัติ ให้ เกิดผลตามนโยบาย และแผนพัฒนาสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน พึงปฏิบัติ หน้าที่รับมอบหมายงาน และมอบหมายงานอย่างรอบคอบ และกระทำการอันควรเพื่อป้องกันอันตรายซึ่งเห็นว่าจะเกิดกับผู้ ใช้ บริการแต่ละบุคคล ครอบครัว กลุ่มหรือชุมชนโดยการกระทำของผู้ ร่วมงาน หรือสภาพแวด ล้อมของการทำงาน หรือในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง
7.พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติ ให้ สังคม เกิดความเชื่อถือไว้ วางใจต่อพยาบาล และต่อวิชาชีพการพยาบาลพยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคม เกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อพยาบาล และต่อวิชาชีพการพยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต ประกอบวิชาชีพด้วยความมั่นคงในจรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ให้บริการที่มีคุณภาพเป็นวิสัย เป็นที่ประจักษ์ แก่ประชาชน ร่วมมือพัฒนาวิชาชีพให้เจริญก้าวหน้าในสังคมอย่างเป็นเอกภาพ ตลอดจนมี มนุษยสัมพันธ์อันดี และร่วมมือกับผู้ อื่นในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ
8.พยาบาลพึงร่วมในการทำความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล พยาบาลพึงร่วมในการทำความเจริญก้าวหน้าให้ แก่วิชาชีพการพยาบาล   ร่วมเป็นผู้ นำทางการปฏิบัติการพยาบาล หรือทางการศึกษา ทางการวิจัยหรือทางการบริหาร โดยร่วมในการนำทิศทางนโยบาย และแผนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาความรู้  ทั้งในขั้นเทคนิคการพยาบาล ทฤษฎี ขั้นพื้นฐาน และศาสตร์ทางการพยาบาลขั้นลึกซึ้งเฉพาะด้าน ตลอดจนการรวบรวม และเผยแพร่ความรู้ ข่าวสารของวิชาชีพ ทั้งนี้พยาบาลพึงมีบทบาททั้งในระดับรายบุคคล และร่วมมือในระดับสถาบัน องค์กรวิชาชีพ ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ
9.พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้อื่น พยาบาลพึงรับผิดชอบต่อตนเองเช่นเดียวกับรับผิดชอบต่อผู้ อื่น  เคารพตนเอง รักษาความ   มั่นคงของบุคลิกภาพ เคารพในคุณค่าของงาน และทำงานด้วยมาตรฐานสูง ทั้งในการดำรงชีวิตส่วนตัว และในการประกอบวิ ชาชีพในสถานการณ์ ที่จำเป็นต้องเสียสละ หรือประนีประนอม พยาบาลพึงยอมรับในระดับที่สามารถรักษาไว้  ซึ่งความเคารพตนเอง ความสมดุลในบุคลิกภาพ และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของตน เช่นเดียวกับของผู้ร่วมงาน ผู้ใช้บริการ และสังคม

	6. ข้อควรระวัง  (Precaution)
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