
สรุปงานทีมบุคลากร กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลมหาสารคาม ป 2566 

งาน กิจกรรม จํานวน (ครั้ง) จํานวน (คน) 

1. งานบริหารบุคลากร วิเคราะหความตองการอัตรากําลัง 1  

 ทําแผนขออัตรากําลัง 1  

ทําสัญญานักเรียนทุน 1 10 

สรรหาวิสัญญี 1 3 

พิจารณายายหนวยงานภายใน 4  

จัดสรรบุคลากรใหหนวยงาน 5  

ประเมินทดลองปฏิบัติงาน 2 33 

Road show มมส. 1  

ปฐมนิเทศพยาบาลใหม 1 33 

ประเมินผลปฏิบัติงาน 1  

เลื่อนเงินเดือน 1  

2. คาตอบแทน/ขวัญ

กําลังใจ/สวัสดิการ 

เยี่ยมใหกําลังใจชวงเทศกาลปใหม 

 

1  

 ขอเพิ่มคาเวรใหพยาบาลรายวัน 1  

ขอเพิ่มคาตอบแทน OT 

RN จาก 600 เปน 700 บาท 

PN จาก 360 เปน 420 บาท 

NA/ คนงานจาก 300 เปน 350 บาท 

1  

เพ่ิมคาเวรบายดึกตามนโยบายกระทรวงฯ         

(กลุม NA ไดเพ่ิมมา) 

1  

เยี่ยมตรวจหอพักพยาบาลรวมกับงานบริหาร 

( ไดพัฒนา 5 ส. ติดหลอดไฟ ซอมประปา เปลี่ยน

เครื่อง scanนิ้วมือ) 

1  

รวมกับฝายบริหาร สํารวจความตองการหอพัก 1  

3) ความกาวหนา/บันได

อาชีพ 

   

 สรรหาคัดเลือกหัวหนาสาขา 2 11 

สรรหาคัดเลือกรองหัวหนาพยาบาล 1 7 

สรรหาคัดเลือกหัวหนางาน/หัวหนาหอผูปวย 

(กําลังดําเนินการ) 

1 15 

จัดทําภาระงานตามนร.148 1  

อบรมเวรตรวจการพยาบาลนอกเวลาราชการ 1 42 

 


