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คำอธิบายการเขียนข้อเสนอแนวคิด 

การตั้งค่าหน้ากระดาษ 

 
ปกใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 20 

เนื้อหา ทั้งหมดใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 …..ใช้เลขอาราบิค 

คำนำ (อักษรคำนำ ขนาด TH SarabunPSK 18 ) เนื้อหาคำนำ ใช้ TH SarabunPSK ขนาด 16)  ให้กล่าว
โดยสรุปว่า สนใจทำเรื่องนี้ เพราะอะไร แล้วจะนำไปพัฒนาอะไร ใครได้ประโยชน์ อย่างไร 

1) เรื่อง ระบุหัวข้อที่แสดงถึงข้อเสนอแนวคิด /วิธีการเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นในตำแหน่งที่ขอประเมิน (เป็นแนวคิดที่ได้จากการนำขอ้เสนอแนะจากกรณีศึกษา มาพัฒนางาน)   

2) หลักการและเหตุผล  

เป็นการนำเสนอที่มาของปัญหาหรือของเรื่องที่จะนำเสนอโดยแสดงให้เห็นถึงความรู้พื้นฐาน และความเข้าใจ

ในปัญหาของเรื่องที่นำเสนอ โดยการนำปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์กับข้อมูล ที่มีอยู่เพื่อนำสู่เรื่องที่ต้องการ

นำเสนอพร้อมทั้งระบุว่าแนวความคิดนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ของโรงพยาบาล ของจังหวัด ของกระทรวง

อย่างไร เป็นการโน้มน้าวให้เห็นว่าน่าจะมีการดำเนินการในเรื่องนี้ รวมถึงระบุความจำเป็น คุณค่า และ

ประโยชน์ที่จะได้รับ โดยอ้างอิงแหล่งที่มา  

3) บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ 

 (บทวิเคราะห์) นำเสนอถึงความสำคัญของปัญหา โดยใช้แนวความคิดทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง เมื่อ

สามารถกำหนดได้แล้วถึงวิเคราะห์สภาพปัญหาว่าเป็นอย่างไร สาเหตุของปัญหาและวิธีแก้ปัญหาที่ผ่านมา 

รวมทั้งสามารถนำแนวคิดทางวิชาการท่ีใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างไร หรือใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้

อย่างไร โดยผู้เขียนต้องแสดงการวิเคราะห์ให้เห็นว่าแนวความคิด ทฤษฎีหรือวรรณกรรมที่รวบรวมมาเป็นองค์



ความรู้ที่ใช้ทำอะไร อย่างไร และเกิดผลดีกับผลงานที่ทำนั้นอย่างไร ในส่วนของการวิเคราะห์นี้ ผู้นำเสนอ

ผลงานจะต้องแสดงถึงความสัหพัน์ของปัญหาและแนวความคิดทางวิชาการท่ียกมาประกอบอย่างชัดเจน  

(แนวความคิด) เพ่ือให้ผลงานเป็นที่น่าเชื่อถือ เหมาะสมกับผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจากแนวคิด

ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง มีสถิติ ข้อมูลอ้างอิง เรื่องที่จะเสนอต้องอาศัยทฤษฎี แนวคิดทางวิชาการ กรอบ

แนวคิด กระบวนการปฏิบัติงาน  เช่น Soukup D-METHOD Orem Social support PDCA ฯลฯ 

(ข้อเสนอ) ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือ แผนงานที่จะทำในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในตำแหน่งที่จะ

ได้รับการแต่งตั้ง โดยผู้เขียนจะต้องแสดงรูปแบบความสัมพันธ์ในการดำเนินการ โดยกำหนดคุณภาพ 

กระบวนการ เป้าหมาย แผนการการดำเนินการ  

3.1 วัตถุประสงค์ ของการพัฒนาแนวทาง หรือการพัฒนาระบบงาน สอดคล้องกับเรื่องที่ทำ 

3.2 วิธี/ขั้นตอนการดำเนินงาน   ประกอบด้วย 

 - ขั้นเตรียมการ 

 - ขั้นดำเนินการ 

 - ขั้นตอนการสรุป  

 หรือตามกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนางาน  

3.3 ระยะเวลาดำเนินการ…- กำหนดระยะเวลาดำเนินการ ระบุช่วงเวลา ที่จะนำไปปฏิบัติเห็นผลได้
ชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้นและสิ้นสุด เป็นผลงานที่จะทำในอนาคต 
     - ตารางปฏิทินกิจกรรมการพัฒนา  

ลำดับที่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 

1 ขั้นเตรียมการ 

1. 

2. 

                

2 ขั้นดำเนินการ 

1.  

2.  

: 

: 

                

3  ขั้นตอนการสรุป  

1. 

 2. 

                



 

 4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของผลงาน โดยกล่าวถึงการคาดหวังของประโชย์ที่จะได้รับจาก

ผลงานนี้ ว่ามีผลต่อการพัฒนางานอย่างไร ทั้งผลทางตรง และทางอ้อม ผู้ใดหรือหน่วยงานใดจะเป็นผู้นำ

ผลงานนี้ไปใช้ประโชน์ 

     - ระบุผลที่คาดหมายหรือมุ่งหวังที่จะเกิดจาก ข้อเสนอ แนวคิด /วิธีการเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ผลงานดังกล่าวอาจต้องแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งจะได้รับประโยชน์ต่อบุคคล 

เป้าหมาย 

 5) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  ให้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่นำเสนอให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถวัดได้  

- ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถนำมาใช้วัดผลความสำเร็จจากการข้อเสนอ แนวคิด /วิธีการ

เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ควรเป็นร้อยละของผลสำเร็จ 

- สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งอาจติดตามภายหลังการแต่งตั้งแล้ว 

  อ้างอิง/บรรณานุกรม เขียนในรูปแบบ APA หรือ (American Psychological Association)  

  - ระบุชื่อเอกสารที่ใช้ประกอบในการเขียนผลงานเพ่ือผู้อ่านทราบแหล่งที่มา ต้องสอดคล้อง

เนื้อหา ในเอกสาร 

  - โดยจัดทำให้ถูกรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม 

  - เอกสารที่อ้างอิงไม่ควรเก่าเกิน10ปีและไม่ควรน้อยเกินไป 

 ภาคผนวก/หลักฐานอ้างอิง 

  - หากผลงานที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น หนังสือ แผนการสอน แนวทางปฏิบัติที่จัดทำ เป็นต้น  

Exam อ้างอิง/บรรณานุกรม เขียนในรูปแบบ APA 
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