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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาสารคาม 
ครั้งที่ 3/๒๕๖8 

เมื่อวันจันทร์  ที ่24 มีนาคม  ๒๕๖8 
ณ  ห้องประชุมตักสิลา  อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น ๔  โรงพยาบาลมหาสารคาม 

---------------------------------- 
ผู้มาประชุม  
        ๑. นายภาคภูมิ    มโนสิทธิศักดิ์        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม                    ประธาน 

2. นายสถาพร  ณ ราชสีมา รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบริการ     
  และสนับสนุนบริการสุขภาพ   

3. นางกัญตา   ค าพอ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร        
  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
  หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ  
 4. นางจรัญญา  จุฬารี รองผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูมิ      

5. นายเก่งอาจ  อุ่นฤทธิ์  รองผู้อ านวยการด้านสุขภาพดิจิทัล  
 6. นางกรองกาญจน์  ศรีวัฒนา   รองผู้อ านวยการด้านภารกิจโครงสร้างกลุ่มงานทันตกรรม 
 7. นางสาวสุภาวดี  นวลอ่อน รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาคุณภาพ 
 8. นายเฉลิมพล    บุญพรหมธีรกุล  รองผู้อ านวยการด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ  
  และหัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม    
 9. นายศิโรฒม์  จันทรักษา  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
 10. นางสาวเบญจวรรณ  ธรรมปัญญวัฒน์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูมิ/ 
                                                       หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม  

11. นายฉัตรชัย  ยมศรีเคน ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์        
 12. นายชวลิต สงครามยศ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านตรวจสอบภายใน 
        13. นางเพียงใจ  ลวกุล     หวัหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา  
        14. นางสุขใจ  บูรณะบัญญัติ  หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม  
 15. นางแก่นจันทน์  เนือยทอง หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
 16. นางสาวสายพิณ  ฤทธิโคตร หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
 17. นายอนันตเดช วงศรียา  หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 18. นายสมชาย  ประจญกล้า  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 19. นายปณัญพงศ์   ภูนาขาว หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก           
 20. นายภัทรวีร์  มิสาโท   (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 
 21. นางสาวพัชราพร  ชมภูค า หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 22. นางนิรมล  โทแก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา 
     23. นายสุรสิทธิ์  ศรีวิรัตน์    หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ    
 24. นางบรรจง   จาดบุญนาค       (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชุมชน 



๒ 
 

 25. นางจารุวรรณ  อัครวิสุทธิ์เจริญ   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพและหัวหน้างานส่งเสริม 
  และฟ้ืนฟูสภาพวัยท างาน 
 26. นางทัศนีย์  บุตรพรม หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 27. นางสาวช่อทิพย์ ภาคมฤค  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน     
 28. นายจีระพันธุ์  แสงยศ หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์           
 29. นางสาวสิริญญาพร  คงแสนค า หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี และหัวหน้ากลุ่มงานการเงิน     
 30. นางนัชนพ   รัตนเดชสกลุ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
 31. นางจุลินทร  ศรีโพนทัน  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน     

 รองหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ   
 32. นางเพ่ิมพูน  ศิริกิจ   หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 
 33 นางนันท์ชญาน์  นฤนาทธนาเสฏฐ์ หวัหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 1/รองหัวหน้าพยาบาล 
                                           ด้านจริยธรรมและกิจกรรมพิเศษ 
 34. นางสาวอุไรวรรณ  บุญถม  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 2 
 35. นางวิลัย  ศรีเตชะ  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 2 
 36. นางสุภาพร  สุภาทวีวฒัน์  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด  
 37. นางสมทรง  บุตรตะ  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม 
 38. นางกชณากาญ  ดวงมาตย์พล  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 
 39. นางดรุณี  สมบูรณ์กิจ  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 2 
 40. นางคลีนาถ  ฐานะ  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม  
 41. นางเบญจพร  เองวานิช   หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
 42. นางลัดดาวัลย์  บูรณวรศลิป์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 43. นางสาวนรินทร์พร  สงศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการ 
 1. นางวไลพร  ปักเคระกา   รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 
 2. นางสาวเบญจมาศ  ดวงค าน้อย  ผู้อ านวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก  
  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์        
 3. นางสาวจิราพร  พิลัยกุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุข     
  และผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 
  ในโรงพยาบาล  และหัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม    
 4. นางสาวกิติยา   ติยาภักดิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๑)  
 5. นางสาวณัฎฐ์วรัตถ์  เอนกวิทย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๒)      
 6. นายเนติ   สาธิตสมิตพงษ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านควบคุมภายใน 
 7. นายสมชัย  ยิ้มศิริ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริหาร (สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย)   
  และหัวหน้างานกายภาพบ าบัด     
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 8. นายธนิน  ฐิติพรรณกุล   หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค 
 9. นางสาวปิยนารถ  ด่านพรประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 
 10. นางสาวจันทร์จิรา  ควรรติกุล หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
 11. นางสาวกนกพร  โชคคติวัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
 12. นายสุภฤกษ์   อุตรินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
 13. นายยศวริศ  จรัณยานนท์ หัวหน้ากลุ่มงานนิติเวช 
 14. นางรติรัตน์  กสิกุล หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
 15. นายมารุต  ต าหนักโพธิ   หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
 16. นางสาวกาญจนาภรณ์  ตาราไต หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 
 17. นางสาวสุจิราพร  ศรีตระการโกศล  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
 18. นางร าไพ   เกตุจิระโชติ  หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก จักษุ/ 
  รองหัวหน้าพยาบาลด้านพัฒนาคุณภาพ  
 20. นางสาวบุญมี  ชุมพล   หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ /    
  รองหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ  
 21. นางพุทธกัญญา  นารถศิลป์  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก1/ 
  รองหัวหน้าพยาบาลด้านพัฒนาระบบบริการพยาบาล Service Plan  
        22. นางสาวเพชรินทร์  ภูมิภักดิ์      หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 2/ 
        รองหัวหน้าพยาบาลด้านบุคคล     
 23. นางสาวศีตภา   พลแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม  1        
 24. นางสุมาลี  วุ่นเหลี่ยม  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด  
 25. นางสาวดวงแก้ว   พรรณพราว  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี  
 26. นางเพลินตา  กุลทรัพย์ธนา  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม 2 
 27. นางสาวพจนีย์  ขูลีลัง     หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลจิตเวช  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
   1. นางสาวฐานะมาศ  มะโนราช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   2. นางสาวสุภิศา รักภักดี  นักวิชาการสาธารณสุข 
   3. นายพิทักษ์  ติวสร้อย  พนักงานพิมพ์ ส. 3 

พิธีการก่อนการประชุม 
1. นางสาวภาวิณี ชัยภูมิ (น้องเฟิร์ส) พยาบาลวิชาชีพ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวมหาสารคาม 

ประจ าปี 2568 วันที่ 29 มกราคม 2568 ณ งานประเพณีบุญเบิกฟ้า และงานกาชาดจังหวัดมหาสารคาม  
2. น าเสนอผลงานวิชาการ ประจ าปี 2568 ของชมรมพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

แห่งประเทศไทย ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในชุมชน ปี 2568”
ระหว่างวันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
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    2.1 นางสุรัตน์  ทิพย์วัฒน์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผลงานวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารตามแนวทางของ DASH Sodium ร่วมกับการจัดการตนเองต่อ            
พฤติกรรมสุขภาพและผลลัพธ์ทางคลินิก ในผู้ป่วยที่ควบคุมระดับความดันโลหิตไม่ได้ ในงานผู้ป่วยนอกอายุรกรรม 

    2.2 นางปารณีย์  มากดี ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด การประกวดคลิปวิดีโอ “พยาบาลชุมชน 
สร้างสรรค์สังคมไทย ปี 2568” ดูแลด้วยหัวใจ: พยาบาลชุมชนสอนทักษะการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน  

3. รางวัลพยาบาลชุมชน ที่มีผลงานเด่น ด้านการสร้างสรรค์สังคมไทย ประจ าปี 2568 ณ วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 จากกองการพยาบาล และชมรมพยาบาลชุมชน รพศ./รพท. แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

    3.1 นางบรรจง  จาดบุญนาค  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
    3.2 นายปรเมษฐ์  ปุริมายะตา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. ได้รับรางวัลถว้ยรวมชนะเลิศกรีฑาตัวแทนเขตสุขภาพที่ 7-8 อีสานตอนบน (สีเขียว) ในโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ “สาธารณสุขร่วมใจ ขยับกาย ห่างไกล NCDs” ครั้งที่ 1/2567 กระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี ณ 
วันที่ 23 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยรายชื่อนักกรีฑา ดังนี้  

    4.1 นางสาวศรประภา  วรรณวงษา   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 4x800 เมตรผลัดผสม และทองแดงวิ่ง 800 เมตร  

    4.2 นางสาวพนิดา  สิงหรณ์     ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงวิ่ง 3,000 เมตร    

    4.3 นายนิติ   ชัยชนะ   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงวิ่ง 1,500 เมตร  

     4.4 นางสาวอารียา  ใบบ้ง   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงวิ่ง 1,500 เมตร  
  5. นางสาวอภิญญา  พรมศา ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดการผลิตสื่อสารสนเทศในการจัดกิจกรรม
องค์การแห่งการเรียนรู้ ปี 2568 ในงานประชุมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านการพยาบาลด้าน Digital สู่ 
Smart NSO ณ วันที่ 21 มกราคม 2568 

6. บุคลากรที่มีความเสียสละ และใช้ความรู้ทางวิชาชีพท าความดี 
    6.1 นางลัดดาวัลย์  สารโยธา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บ 

ทางถนน เขตพ้ืนที่ต าบลทุ่งข้าวพวง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  
    6.2 นางมะลิ  เนื่องวงษา ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บทางถนนเขตพ้ืนที ่

บริเวณสามแยกบ้านดอนนา ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 
    6.3 ช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บทางถนน เขตพ้ืนที่ถนนทางหลวงสาย 23 มหาสารคาม – สี่แยก 

แก่งเลิงจาน ในพ้ืนที่บ้านค้อใหญ่ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนี้ 
6.3.1 นางปรมาภรณ์ คลังพระศรี   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
6.3.2 นางสาวอรวรรณ บุรีนอก    ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
6.3.3 นางสาวอรพรรณ บุรีนอก     ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

7. บุคลากรที่ได้รับค าชมเชยจากผู้รับบริการ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ – 27 กุมภาพันธ์ 2568 
    7.1 นางสาวไรวินท์  สุวรรณมาโจ ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
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    7.2 นางสาวอังศุมาลิน  สุขทองสา ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 
    7.3 นางสาวพัชราพร  ชมภูค า  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 
    7.4 นายอินทัช  วิทยศักดิ์  ต าแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ 
    7.5 นางศรัณยา  มัศยามาศ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
    7.6 นางสาวสุกัญญา  อาจศรี  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
    7.7 นางสาวชนิดา  ศรีสุข  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
    7.8 นางสุพัฒตรา  รักษาพล  ต าแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล 
    7.9 นางสาวณิชากรณ์  บุญมา  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
8. หน่วยงานที่ได้รับค าชมเชยจากผู้รับบริการ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ – 27 กุมภาพันธ์ 2568 
    8.1 คลินิกแพ้ภูมิตัวเอง   8.5 หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม ชั้น 3 
    8.2 หอผู้ป่วยศัลยกรรมทั่วไปและเคมีบ าบัด  8.6 หอผู้ป่วยสูติกรรมสามัญ 
    8.3 หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย   8.7 หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 2 
    8.4 หอผู้ป่วยหนักศัลกรรม (SICU) 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1. แสดงความยินดีและเป็นก าลังใจกับผู้ได้รับรางวัลทุกท่าน ทั้งรางวัลส่วนตัวและระดับหน่วยงาน  
2. ร่วมต้อนรับท่านรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลพระยุพราช                 

ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์  
3. ขอบคุณเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมหาสารคาม ในโอกาสโรงพยาบาลมหาสารคามได้รับการรับรอง                            

Re-accreditation และเตรียมการรับรอบ Advance Hospital accreditation 
4. ติดตามนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุข จากการประชุมเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 

- ฝุ่น PM 2.5 ให้แต่ละพ้ืนที่ติดตามและรายงานไปที่กระทรวง  
- เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนปี 2567 และงบลงทุนปี 2568 
- NCD ขับเคลื่อนใช้กลไก อสม. เร่งรัดการนับคาร์ปให้ครบ 20 ล้านคน  
- จัดตั้งโรงพยาบาลเวชศาสตร์ฟื้นฟู จังหวัดละ 1 แห่ง 

     - ติดตามโครงการพระสงฆ์ปลอดโรค NCD และพระสงฆ์นับคาร์บ   
     - V care ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดท่ีก่อเหตุความรุนแรง ลงทะเบียน บันทึกข้อมูล ดูแลบ าบัดผู้ป่วย 
     - การข้ึนทะเบียนบริการปฐมภูมิ   
     - การลงทะเบียน Health ID  Provider ID     

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
        ประธานให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖8  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
        มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม   

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องและติดตาม 
         - ไม่มี       
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
         4.1 นโยบาย 3P Safety   

     นางสาวสภุาวดี  นวลอ่อน  รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาคุณภาพ 
        ตามท่ี สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ประกาศเป้าหมายความปลอดภัยของประชาชน 
พ.ศ. 2567  เป็น  3P Safety  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลมหาสารคาม ขอเพ่ิมประเด็น  People 
Safety Goals: SIMPLE Thailand 2024 )  ดังนี้  
 1. Social Responsibility  
     - บ าบัดน้ าเสีย การจัดการขยะ  
 2. Information System Management  
     - การโจรกรรมทางไซเบอร์ 
 3. medication and Product Safety  
     - RDU 
 4. Process Strengthening for Health Promotion and People Safety  
     - DM รายใหม่     - HT รายใหม่ 
 5. Laws and Life  
     - ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพ     
     - อัตราการร้องเรียนที่เป็นประเด็นทางสังคม 
 6. Emergency Response  
     ประสิทธิภาพการซ้อมแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน  
     - อัคคีภัย      - ระบบคอมพิวเตอร์หยุดชะงัก     - ระบบสาธารณูปโภคไม่พร้อมใช้  

 
                มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอ    
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          4.2 ขออนุมัติปรับเพ่ิมค่าตอบแทน 1.5 เท่า ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2568 
                นายเฉลิมพล    บุญพรหมธีรกุล  รองผู้อ านวยการด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ  
                       ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ปี 2568 โรงพยาบาลมหาสารคามขออนุมัติปรับเพ่ิมค่าตอบแทน 1.5 เท่า 
ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน  2568 เวลา 16.00 น. (เวรบ่าย)  ถึงวันที่ 17 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. (เวรดึก)   

                มติที่ประชุม  อนุมัติในหลักการ    

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
          ๕.1 รายงานสถานการณ์การเงินเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖8 

        นายสถาพร ณ ราชสีมา รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ                                                    
                     - สภาพคล่องการเงินผ่านเกณฑ์ โดยมีค่า Cash Ratio = 0.95 (เกณฑ์ 0.8) Quick Ratio = 4.1 
(เกณฑ์ 1.0) Current Ratio = 4.9  (เกณฑ์ 1.5)    
                     - มีสภาพคล่องต่ ากว่าโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  สูงกว่าโรงพยาบาลกาฬสินธุ์, โรงพยาบาลชุมแพ,                   
โรงพยาบาลสิรินธร  

ผลการด าเนินงาน Planfin ด้านรายรับ ปี 2568 

รายได ้  แผนทั้งปี  ประมาณการที่ควรเป็น  ต.ค.67- ก.พ.68   ส่วนต่าง   ร้อยละจากแผน  

รายได้ UC 760,000,000.00  316,666,666.67  325,873,898.15  9,207,231.48 2.91 OK 

รายได้จาก  EMS 2,000,000.00  833,333.33  864,600.00  31,266.67 3.75 OK 

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 3,700,000.00  1,541,666.67  1,404,209.00  -137,457.67 -8.92 Not  OK 

รายได้ค่ารักษา อปท. 52,000,000.00  21,666,666.67  22,296,745.09  630,078.42 2.91 OK 
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรง
กรมบัญชีกลาง 283,000,000.00  117,916,666.67  120,137,892.00  2,221,225.33 1.88 OK 

รายได้ประกันสังคม 100,000,000.00  41,666,666.67  47,798,560.91  6,131,894.24 14.72 OK 

รายได้แรงงานต่างด้าว 100,000.00  41,666.67  574,872.07  533,205.40 1,279.69 OK 

รายได้ค่ารักษาและบริการอื่น ๆ 176,500,000.00  73,541,666.67  69,046,280.78  -4,495,385.89 -6.11 Not  OK 

รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 490,000,000.00  204,166,666.67  219,218,891.68  15,052,225.01 7.37 OK 

รายได้อื่น 153,716,000.00  64,048,333.33  74,848,028.18  10,799,694.85 16.86 OK 

รายได้งบลงทุน 51,214,854.01  21,339,522.50  22,324,000.00  984,477.50 4.61 OK 

รวมรายได ้ 2,072,230,854.01  863,429,522.52  904,387,977.86  40,958,455.34        4.74    

ข้อมูล ณ วันที่ 28  กุมภาพันธ์  2568  ที่มา : //hfo๖๔.cfo.in.th  
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ผลการด าเนินงาน Planfin ด้านรายจ่าย ปี 2568 

ค่าใช้จ่าย แผนทั้งปี ประมาณการที่ควรเป็น ต.ค.67- ก.พ.68 ส่วนต่าง ร้อยละจากแผน 

ต้นทุนยา 275,000,000.00  114,583,333.33  113,602,500.64  -980,832.69 -0.86 OK 
ต้นทุนเวชภัณฑม์ิใช่ยาและวสัดุ
การแพทย์ 170,000,000.00  70,833,333.33  51,093,750.31  -19,739,583.02 -27.87 OK 

ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 3,500,000.00  1,458,333.33  812,571.00  -645,762.33 -44.28 OK 
ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 20,000,000.00  8,333,333.33  6,204,659.00  -2,128,674.33 -25.54 OK 

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 491,050,000.00  204,166,666.67  219,068,747.68  14,902,081.01 7.30 Not OK 

ค่าจ้างช่ัวคราว 145,331,744.00  60,554,893.33  63,726,681.00  3,171,787.67 5.24 Not OK 

ค่าตอบแทน 300,000,000.00  125,000,000.00  141,464,340.99  16,464,340.99 13.17 Not OK 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น  44,470,000.00  18,966,666.67  29,649,981.96  10,683,315.29 56.33 Not OK 

ค่าใช้สอย 260,000,000.00  108,333,333.33  110,659,713.46  2,326,380.13 2.15 Not OK 

ค่าสาธารณูปโภค  56,000,000.00  23,333,333.33  20,277,294.49  -3,056,038.84 -13.10 OK 

วัสดุใช้ไป  45,000,000.00  18,750,000.00  21,507,932.72  2,757,932.72 14.71 Not OK 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 200,000,000.00  83,333,333.33  97,790,183.66  14,456,850.33 17.35 Not OK 

หนี้สูญและสงสัยจะสญู 3,000,000.00  1,250,000.00  448,860.63  -801,139.37 -64.09 OK 

ค่าใช้จ่ายอื่น 53,826,000.00  22,427,500.00  21,502,112.62  -925,387.38 -4.13 OK 

รวมค่าใช้จ่าย 2,067,177,744.00  861,324,059.98  897,809,330.16  36,485,270.18        4.24    

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2568  ที่มา : //hfo๖๔.cfo.in.th  

ค่า CMI เปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปี  
     CMI เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖8 (๑.724) มากกว่าปี ๒๕๖7 (๑.703)  น้อยกว่าปี ๒๕๖6 (๑.725)    

ผลรวม Adjrw  เปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปี  
     Adjrw เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖8 (7,684.07) มากกว่าปี ๒๕๖7 (7,172.35) มากกว่าปี ๒๕๖6 (6,985.52) 
ที่มา: http://www.moph.go.th และ รพ.มค.http://๑๙๒.๑๖๘.๑๐๒.๖๘/audit ดึงข้อมูล 11 มีนาคม 25๖7 

                 มติที่ประชุม  รับทราบ   

          5.2 เรื่องแจ้งจากกลุ่มการพยาบาล  
          นางจุลินทร  ศรีโพนทัน   รองหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ   
   กิจกรรมกลุ่มการพยาบาลในช่วงเดือนมีนาคม 2568 มีดังนี้ 
   1. การเตรียมรับประเมิน NQA วันที่ 28 – 30 พฤษภาคม 2568  
       - การ Walk round  

http://www.moph.go.th/
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       - จัดประชุมหัวหน้าหอผู้ป่วย รองหัวหน้าหอผู้ป่วย ทบทวนหาแนวทางร่วมกัน 
       - ติดตาม ก ากับ ทบทวน  เช่น กรณีผู้ป่วยติดเชื้อ   
   2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารสุนทรียสนทนา วันที่ 12 มีนาคม 2568  
   3. ประชุมเขียน SAR โรงพยาบาลชุมชนร่วมกับ สสจ.มหาสารคาม วันที่ 10–11 มีนาคม 2568 
   4. เปิดบริการหอผู้ป่วยประคับประคอง PC ward  
            5. มีผลงานการคัดเลือกจัดแสดงในการสัมมนาวิชาการประจ าปี HA National Forum ครั้งที่ 25  
                         วันที่ 18 – 21 มีนาคม 2568 จ านวน 10 เรื่อง  
                 มติที่ประชุม  รับทราบ   

 5.3 ความก้าวหน้าโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร 
           นางจรัญญา  จุฬารี รองผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูมิ 
  ความก้าวหน้าโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรได้ออก
ก าลังกายและบุคลากรกลุ่มเสี่ยง (BMI > 25 ขึ้นไป) มีความรู้ด้านสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
รูปแบบกิจกรรม มี 5 Step ปัจจุบันอยู่ใน Step 4 ปั้นหุ่นสวย รวยสุขภาพ 2025 ต่อไป Step 5 ประกวด 
“MSKH HEALTH PROMOTION 2025”  
  กิจกรรม  Step 4 ปั้นหุ่นสวย รวยสุขภาพ 2025 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568  กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร BMI > 25 ขึ้นไป มีกิจกรรมดังนี้  
  1. ลดน้ าหนักอย่างยั่งยืน ตัดหวาน ตัดคาร์บ เพ่ิมโปรตีน 
  2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต IF 
  3. การรับประทานอาหารที่เหมาะสมตามหลัก ลดคาร์บ เพ่ิมโปรตีน เพ่ิมไขมันดี 
  4. ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโรคอ้วน เป้าหมายลดน้ าหนัก 

       มติที่ประชุม  รับทราบ   

 5.4 พิษสุนัขบ้า 
           นางจรัญญา  จุฬารี รองผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูมิ  
  จากสถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าในจังหวัดมหาสารคาม ปี 2568  วันที่ 2 – 8 มีนาคม พบโรคพิษ
สุนัขบ้า ที่ต้องเฝ้าระวัง พบเชื้อพิษสุนัขบ้าในโค 1 ตัวอย่าง ในพื้นที่ อ.บรบือ มีผู้สัมผัสเสี่ยง 2 คน  
            แนะน าวิธีป้องกัน  

1. ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้สัตว์เลี้ยงทุกปี  
2. เลี้ยงในรั้วบ้าน ระวังอย่าให้ไปกัดคนอ่ืน 
3. ท าหมัน ไม่ให้สัตว์เลี้ยงมีลูกมากเกินไป 
4. ไม่กินสัตว์ที่ตายไม่ทราบสาเหตุ 
5. โรคพิษสุนัขบ้าเป็นแล้วตาย ป้องกันได้ด้วยวัคซีน  

       มติที่ประชุม  รับทราบ   

 5.5 เรื่องแจ้งจากงานพัฒนาคุณภาพ HA  
      นางสาวสภุาวดี  นวลอ่อน   รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาคุณภาพ 

           1) ผ่านการรับรอง PDSC TKA (อย่างไม่เป็นทางการ)  
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                      จากเยี่ยมตรวจ PDSC วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 โรงพยาบาลมหาสารคามผ่านการรับรอง
เฉพาะโรคการดูแลผู้ป่วยเปลี่ยนข้อเข่าเทียม (TKA) อย่างไม่เป็นทางการ 

           2) เปลี่ยนชื่อ PCT (Patient care team) เป็น CLT (Clinical lead Team)   
                 เปลี่ยนชื่อทีมน าทางคลินิกจาก Patient Care Team (PCT) เป็น Clinical Lead Team (CLT)   
            ทีมดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรค เรียก Patient Care Team (PCT) 
          3) ประชุมพัฒนาค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร  ณ ห้องประชุมสร้อยดอกหมาก  
       วันที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. Influencer 7 ครั้งที่ 3    
       วันที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ติดตาม Influencer 5  
       วันที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 13.30 – 16.00 น. ติดตาม Influencer 2-4     
 4) ประชุม HA Forum ปี 2568  หัวข้อ การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ และความปลอดภัย ความยั่งยืน     

       มติที่ประชุม  รับทราบ   

     5.6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการ การดูแลต่อเนื่องด้วยดิจิทัล Platform (COC R9 และ สอน. Buddy) 
           นายเก่งอาจ  อุ่นฤทธิ์   รองผู้อ านวยการด้านสุขภาพดิจิทัล 
               - สอน. Buddy 
                 กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนนโยบายประกันสุขภาพดิจิทัล ส่งเสริมการแพทย์ปฐมภูมิ สอน. Buddy  

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ก าลังด าเนินงานเพ่ือเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาล  รพ.สต.(สอน.บัดดี้) และประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 9 กลุ่มโรค คือ  

1. โรคเรื้อรัง (NCDs) 
2. จิตเวชและสารเสพติด  
3. Palliative Care  
4. Longterm Care  
5. Intermediate Care 
6. ผู้พิการ   
7. PP&P 
8. สอบสวนโรคติดต่อ 
9. ผู้สูงอายุ        

                        Data Flow  การด าเนินงานจะถูกบันทึกในระบบ สอน.บัดดี้ (MOPH Data Hub)  โดยข้อมูลจะ
เชื่อมโยง HIS รพ. และ HIS รพ.สต., เบิกจ่ายค่าชดเชยบริการ (สปสช.), App & Line OA หมอพร้อม  ซึ่งประชาชน
สามารถตรวจสอบ ข้อมูลการให้บริการ นัดหมาย การแจ้งเตือน Telemedicine    
        ฟังก์ชันเชื่อมต่อระบบ  1. Digital ID  2. Home Service  3. Telemedicine  4. หมอพร้อม              
5. ระบบเบิกจ่าย MOPH Claim    
                         ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. โรงพยาบาล  ส่ง Case เยี่ยมบ้านแบบดิจิทัล และติดตามการเยี่ยมบ้าน รพ.สต. realtime  
2. รพ.สต.  วางแผนเยี่ยมบ้านและนัดหมายออนไลน์ผ่านหมอพร้อม บันทึกข้อมูล 

Telemedicine  ลดรอคอยบริการ  ได้รับค่าชดเชยการเยี่ยมบ้าน  
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3. ประชาชน  เข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเองผ่านหมอพร้อมและ ได้รับการดูแลต่อเนื่อง  
4. กระทรวง  เข้าถึงข้อมูล วางแผนและตัดสินใจระดับนโยบาย 

                    - COC R9  
                        เป็นระบบเดิม ลักษณะ Work Flow คล้ายกับระบบ สอน. Buddy  คือส่งข้อมูลเคสระหว่าง รพท./               
รพช./รพ.สต. ส่วนข้อมูลถูกบันทึกใน COC R9 เคลมเบิกจ่ายผ่าน HosXP  ไม่มีฟังก์ชั่นเชื่อมโยงข้อมูลกับประชาชน       
                        ข้อแตกต่างและส่วนที่คล้ายกัน มี Work Flow คล้ายกัน  ระบบ สอน.บัดดี้  มีฟังก์ชัน 
Telemedicine, ประชาชนเข้าถึงข้อมูล,  มีข้อมูลระบาดวิทยา  ระบบยืนยันตัวเอง     

                   ระบบ COC R9 ใช้งานง่าย  ฟังก์ชันน้อยกว่า ระบบ สอน.บัดดี ้ 
      ในระยะแรก เน้นพัฒนาระบบ  สอน. Buddy 9 กลุ่มโรค   

       มติที่ประชุม  รับทราบ   

 5.7 ลดแออัดลดรอคอยด้วย ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล  
           นายเก่งอาจ  อุ่นฤทธิ์   รองผู้อ านวยการด้านสุขภาพดิจิทัล 

  เข็มมุ่งปี 2568 (Excellence) มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
  เป้าหมาย ลดระยะเวลารอคอยที่ OPD   

KPI : ยกระดับคุณภาพบริการระยะเวลารอคอยที่เฉลี่ยที่ OPD < 140 นาที (OPD) 
                           พัฒนาทั้งหมด  6 กระบวนการ  

1. พบหมอไม่ต้องรอคิวห้องบัตร ได้พัฒนาระบบนัดออนไลน์ 3 ช่องทาง  เว็บโรงพยาบาล, 
Line Official Account (Line OA) รพ.มค., หมอพร้อม  

2. พบหมอไม่ต้องรอใบนัด  เปิดให้นัดออนไลน์ ยังไม่ครอบคลุมทุกคลินิก  
3. พบหมอไม่ต้องรอหน้าห้องตรวจ พัฒนาระบบ Tele Medicine  ผ่าน Webex, โทร Line, 

โทรเบอร์, หมอพร้อม  ระบบยังไม่มาตรฐานและใช้น้อย  
4. พบหมอไม่รอบัตรนัดติดตาม  พัฒนาระบบนัดออนไลน์  
5. พบหมอไม่ต้องรอยา ส่งยาไปรษณีย์ และ Rider  
6. พบหมอรอท่ีบ้าน เชื่อมโยง สอน.Buddy 9 กลุ่มโรค   

         มติที่ประชุม  รับทราบ   

     5.8 การซ้อมแผนป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
                  นายเฉลิมพล   บุญพรหมธีรกุล   รองผู้อ านวยการด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
                       - การเตรียมความพร้อมรับเทศกาลสงกรานต์ ปี 2568   
      เทศกาลสงกรานต์ปี 2568  “ขับข่ีปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ” เป้าหมาย เกิดอุบัติเหตุไม่
เกิน 17 ครั้ง ผู้บาดเจ็บไม่เกิน 14 ราย เสียชวีิตไม่เกิน 4 ราย   
      แนวทางการด าเนินการ 

1. ช่วงรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 1 มีนาคม – 3 เมษายน 2568 
2. ช่วงด าเนินการ วันที่ 4 – 24 เมษายน 2568 แบ่งเป็น  

2.1 ก่อนควบคุมเข้มข้น วันที่ 4 – 10 เมษายน 2568 
2.2 ควบคุมเข้มข้น วันที่ 11 - 17 เมษายน 2568 
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2.3 หลังควบคุมเข้มข้น วันที่ 18 - 24 เมษายน 2568 
    ประชุม War room วันที่ 12 - 18 เมษายน 2568 ณ ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม 

      กิจกรรมเปิดศูนย์การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดช่วงเทศกาลสงกรานต์ จังหวัด
มหาสารคาม วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ลานพระบรมรูป ร. 5 ศาลางกลางจังหวัดมหาสารคาม  

       ค าสั่งจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2568 
มี 1. คณะกรรมการอ านวยการ 2. คณะท างานมาตรการด้านการช่วยเหลือ 3. คณะท างานมาตรการด้านการ
ติดตามประเมินผล  4. คณะนิเทศและตรวจเยี่ยม (รพ.มหาสารคาม ร่วมคณะนิเทศและตรวจเยี่ยม)    

  - การซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่ เทศกาลสงกรานต์ 2568 มีก าหนดการดังนี้  
      1. ประชุมชี้แจงแผนภายนอกโรงพยาบาลร่วมกับภาคีเครือข่าย วันที่ 27 มีนาคม 2568  
      2. Table Top Exercise แผนภายนอกโรงพยาบาลร่วมกับภาคีเครือข่าย วันที่ 2 เมษายน 2568
      3. ประชุมชี้แจงการซ้อมแผนภายในโรงพยาบาลและเตรียมความพร้อมรับเทศกาลสงกรานต์               
ปี 2568 วันที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมตักสิลา รพ.มหาสารคาม  
      4. ซ้อมแผน (เช้า) สรุปซ้อมแผน (บ่าย) วันที่ 9 เมษายน 2568 ห้องประชุมเปี่ยมมิตร สส.มค. 

           มติที่ประชุม  รับทราบ   

     5.9 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ เขต 7 จ.มหาสารคาม 
                  นายเฉลิมพล   บุญพรหมธีรกุล   รองผู้อ านวยการด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
    สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ครั้งที่ 1/2568 เขตสุขภาพที่ 7  
    ประเด็นการตรวจราชการ 

1. โครงการพระราชด าริฯ / ที่เก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ 
  - เครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุข ฯ ร้อยละ 100  (ผ่าน) 

              - ผู้ต้องขังแรกรับ คัดกรอง CXR  ร้อยละ 100  (ผ่าน) 
           ข้อสั่งการ 

• โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ภาพรวมท าได้ดีมาก 
• การบ าบัดยาเสพติด จังหวัดมหาสารคามท าได้ดี การ Refer มีการคัดกรอง                  

โรคทางกายท าได้ดีขึ้น เพ่ิมเติมกระบวนการดูแลผู้ป่วยระยะยาว 
• การติดตามข้อมูล ผู้ป่วยที่มีการพักโทษและผู้ป่วยที่พันโทษ 

2. นโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
  - จ านวนจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ  ร้อยละ 100  (ผ่าน) 

              - หนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูงร้อยละ 100 (ผ่าน) 
           ข้อสั่งการ 

• มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน ส าหรับการขึ้นทะเบียนและจัดตั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องเข้าฝึกอบรม 
• Cyber security ขอความร่วมมือทุกจังหวัดด าเนินการพัฒนาทีมของจังหวัด                

เพ่ือทดแทนบริษัทเอกชน 

https://drive.google.com/file/d/1FBHk3a1WHfsAjqEwGLS4PSJi3FIcxPT2/view?usp=sharing
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3. เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและบ าบัดยาเสพติด 
  - อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ  ร้อยละ 3.15 (ผ่าน) 

           - Retention Rate  ร้อยละ 80.10 (ผ่าน) 
           ข้อสั่งการ 

• เพ่ิมเติมระบบการดูแลให้บริการดูแลผู้ฆ่าตัวตายส าเร็จและขอให้ติดตามหาสาเหตุ
ของกลุ่มวัยท างาน และกลุ่มผู้สูงอายุในการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
• พิจารณาขยายเตียง แนวโน้มผู้ป่วยยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้น โรงพยาบาลจิตเวช               

ขอนแก่นราชนครินทร์ หรือมินินิธัญญารักษ์ เพ่ือรองรับผู้ป่วยเคสสีแดง 
• เสนอให้จัดท า Horne ward จะท าให้ IMC เพ่ิมมากข้ึนการ Refer ผู้ป่วยไป จ.รอ้ยเอ็ด 

มินิธัญญารักษ์ พร้อมรับ Refer ขอให้เคสผู้ป่วยสีแดง ที่สงบแล้ว ไม่ควรให้กลับบ้าน 
ควรประเมินและอยู่ในดุลยพินิจของแพทย์ 

4. คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพ  
  - อัตราตายมารดาไทย  (ไม่ผ่าน) 
  - เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  (ผ่าน) 
  - อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ  (ผ่าน) 
  - ความรอบรู้ด้านโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า (รอบ 1 ตรวจ จ.ขอนแก่น) (ผ่าน) 
  - NCDs remission (ผ่าน) 
  - อัตราตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนฯ  (ผ่าน) 
  - Stroke  (ผ่าน) 
  - TB  (ไม่ผ่าน) 
  - อัตราตายทารกแรกเกิด  (ผ่าน) 
  - อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดรุนแรงฯ  (ไม่ผ่าน) 
  - Stemi  (ไม่ผ่าน) 
  - CKD Stage 5 รายใหม่   (ไม่ผ่าน) 
  - อัตราส่วนของจ านวนผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วย สมองตายต่อจ านวนผู้เสียชีวิต  
    ใน รพ. A, S, M1   (ผ่าน) 
  - การคัดกรองมะเร็ง  (ไม่ผ่าน) 
  - ไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี   (ไม่ผ่าน) 

           ข้อสั่งการ 
• HCV HBV ติดตามผลการด าเนินงานเมื่อผ่านการคัดกรอง  
• สนับสนุนเปิดคลินิค ในการรักษา HCV HBV  ได้ 
• มอบทุก รพ.พิจารณา เปิดคลินิกรักษา เพ่ือลดผู้ป่วยมะเร็งตับ 
• ขอให้ service Plan stroke ถอดบทเรียนเรื่องความส าเร็จ จาก รพ.โกสุมพิสัย 
• เสนอเพ่ิม.ICU รองรับ Sepsis ที ่Node 
• STEMI มอบ รพ.ร้อยเอ็ด พิจารณารับ Refer รพ.แกด ารพ.วาปีปทุม 

https://drive.google.com/file/d/1NrUE-a93UCtvbvFG04o7vy8kOPhEuBJi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NrUE-a93UCtvbvFG04o7vy8kOPhEuBJi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1biEUZLeZd3ATPXfYpJqCtMNeHteQxGBm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PyYM2TPHhTo7ZZPAGf0uB70dralzjs1H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sluVSOMME8_rWYwOaGC9ZSwgjb53ioeY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1betRZFrqteCWtMQqmxYvZ1iWDUfYBKQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j3A3RT1yyYboaMr8EvY93lgBMPh4r7Ep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P-28k3yls_NL1byIg5qJEjq-P0u7Elqh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1brfcuB7keQELtibKpPxkShKO4BpOZ_vR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19BtT2YS5m18jrumQqbgPhN7-0QqHNflG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Eg1Iw0IvMK5dGJ_hz4hiSOxmP4Qk8PPy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vdfYoNs7wEsqdOXJN40D9rLCuWWGtwI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1b2j_yPgSN0cLX-IKLXAf2cIcPwp-N2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U1b2j_yPgSN0cLX-IKLXAf2cIcPwp-N2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YzLq1m16z3Xzb4n8xVY5aQpRizB0Uq74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/130kUAJbaOe0XxdOdexyUIzlGhtptqW2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYyhDf13rUzojAnLCaOlHT0A7uIFiUJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYyhDf13rUzojAnLCaOlHT0A7uIFiUJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYyhDf13rUzojAnLCaOlHT0A7uIFiUJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYyhDf13rUzojAnLCaOlHT0A7uIFiUJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYyhDf13rUzojAnLCaOlHT0A7uIFiUJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYyhDf13rUzojAnLCaOlHT0A7uIFiUJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NYyhDf13rUzojAnLCaOlHT0A7uIFiUJG/view?usp=sharing


๑๔ 
 

• เสนอให้ติดตามการให้ยาเสริมธาตุเหล็ก 
• ถอดบทเรียน รูปแบบการด าเนินงาน เรื่องการคลอด จาก รพ.กุดรัง  
• มอบให้จังหวัดมหาสารคามพิจารณาเรื่อง รพ.ทันตกรรม 

5. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน  ร้อยละ  81.48  (ผ่าน) 
    ข้อสั่งการ 

• NCDs ท าได้ดี ข้อมูลการคัดกรอง อสม. DM ค่อนข้างสูง มอบจังหวัดมหาสารคาม 
จังหวัดในเขต ใช้ข้อมูลในระบบเพื่อดูข้อมูลภาพรวม และข้อมูลส่วนบุคคล 
• มอบ กรม สบส. ข้อมูล exchange เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล 

6. จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุ่มเปราะบางและพ้ืนที่พิเศษ 
  - มีบริการสถานชีวาภิบาล  19 แห่ง  (ผ่าน) 
  - Advance Care Planning ร้อยละ 77.10  (ผ่าน) 
  - รพ. ให้บริการ Home ward รอ สปสช.ประกาศในราชกิจจาฯ 
  - ผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงความจ า และการเคลื่อนไหวได้รับการดูแล (ผ่าน) 
       1) มีความเสี่ยงด้านความคิดความจ า ได้รับการดูแล รอ้ยละ 50.65   
       2) มีความเสี่ยงด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย ร้อยละ 49.43 
  - Caregiver รายใหม่ผ่านการอบรม ร้อยละ 66.66  (ไม่ผ่าน) 
  - ความครอบคลุมวัคซีนหัด ร้อยละ 87.74  (ไม่ผ่าน)  

           ข้อสั่งการ 
• วัคซีน ท าได้ดี เพ่ิมเดิม ปัญหา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลการฉีดวัคซีน          

การบันทึกข้อมูล มอบพ้ืนที่ดูข้อมูล 
• ชื่นชมโรงพยาบาลกันทรวิชัย ครอบคลุมเรื่องวัคชีนท าได้ดี 
• สาธารณสุขอ าเภอเมือง ขอความร่วมมือ feedback ข้อมูล 

7. เพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพสู่ Medical & Wellness Hub 
  - อัตราส่วนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 2 แห่ง  (ผ่าน) 
  - ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต ร้อยละ 46.88  (ไม่ผ่าน) 
  - รายรับจากการให้บริการผู้ป่วยนอกได้รับการบริการการแพทย์แผนไทยฯ  
    38.16 บาท/ครั้ง  (ไม่ผ่าน) 

           ข้อสั่งการ 
• ชื่นชมจังหวัดมหาสารคาม มีมาตรการด าเนินงานส่งเสริมการเพิ่มรายได้ รพ.แกค า 

แพทย์แผนไทยมีการบูรณาการใช้ยาแพทย์แผนไทยร่วมกับยาปัจจุบันท าได้ดี แนะน า
ศึกษาท าวิจัยเรื่องการใช้ยาสมุนไพร เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและเป็นที่ประจักษ์ 
• เสนอแนะท านวดไทยพรีเมี่ยม บริการท าให้พรีเมี่ยม ท าให้เด่น ชื่นชมทีมงานเข้มแข็ง 

8. บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข 
  1) GREEN & CLEAN Hospital Challenge   (ผ่าน) 

- ระดับมาตรฐาน ร้อยละ 90/ ระดับท้าทาย ร้อยละ 25 

https://drive.google.com/file/d/1w7QIBw8iMM14vhwc0H8-GPFRZr6iwD9g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w7QIBw8iMM14vhwc0H8-GPFRZr6iwD9g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bXf0mJTGxPeV5YPAyUxhExg0hTcmPgZp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTO0kuxGV--s9chDuYeoH3TbumFGiz7K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTO0kuxGV--s9chDuYeoH3TbumFGiz7K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTO0kuxGV--s9chDuYeoH3TbumFGiz7K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTO0kuxGV--s9chDuYeoH3TbumFGiz7K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12PR4WLrMxN0wASia95qA26ZBuYu8a3xS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12PR4WLrMxN0wASia95qA26ZBuYu8a3xS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12PR4WLrMxN0wASia95qA26ZBuYu8a3xS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5ciTrghShHmkrh3ATP2jfBJ7k5jhd_j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5ciTrghShHmkrh3ATP2jfBJ7k5jhd_j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aVF83hh7fYeTQSlx1E0PdtIZTCkuJCKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bgfP-0VUDnUzHIEWTZOc0mkyVHehePWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bgfP-0VUDnUzHIEWTZOc0mkyVHehePWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TURNVIBBI4oVqL0PCGvEX5tOP7_WZGdp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iquLNDmkbCfnnGu8SUbzrpP8rMr0ERuy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CEYFgi2FjM7ynVJE9kgDdyYWKUfNEYQT/view?usp=sharing


๑๕ 
 

                                   2) เขตสุขภาพมีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ  (ผ่าน)  
- การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง  ร้อยละ 4.05 
- การปรับปรุงต าแหน่งให้สอดรับกับการบริการ ร้อยละ 0.54  

                                   3) โรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนา RLU hospital   (ผ่าน) 
                                   4) หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน  (ผ่าน) 

- ระดับ 6/ระดับ 7  ไม่มี 
                                   5) การตรวจสอบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพรายงานการเงินหมวดสินทรัพย์ 

- ก ากับติดตามในการตรวจราชการ รอบท่ี 2/2568 
           ข้อสั่งการ 

• GREEN & CLEAN Hospital ท าได้ดี มีเครือข่ายเข้มแข็ง 
• RLU ศึกษาการด าเนินงานจาก รพ.ร้อยเอ็ด สามารถลดค่าใช้จ่ายได้ 
• เรื่องบุคลากรขอให้มีการปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นไปในทิศทางในการพัฒนา 

                                     มอบผู้บริหาร ทีม CHRO จังหวัด 
• มอบทีผู้บริหารจังหวัดมหาสารคามบุคลากรทุกหน่วยในการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 

         มติที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
      - วันที่ 24 มิถุนายน 2568 จัดงานคล้ายวันเกิดโรงพยาบาลมหาสารคาม  
 - วันที่ 10 เมษายน 2568 จัดงานสงกรานต์โรงพยาบาลมหาสารคาม 
 - วันที่ 14 มีนาคม 2568 รบัการตรวจมาตรฐาน LA จากสภาเทคนิคการแพทย์  
 

เลิกประชุม  เวลา ๑2.00 น.  
 
 

             (นายพิทักษ์   ติวสร้อย) 
                   พนักงานพิมพ์   
              ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
              (นายสุรสิทธิ์  ศรีวริัตน์) 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ    

                                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yYA8IH6T7j_iyod_qoUXiKfEagAbpi-k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KIMLHW_B8ldYMsTruWpfRIC0HmlmutPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KIMLHW_B8ldYMsTruWpfRIC0HmlmutPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xhu2EvDsb4WLg6d2lOfug0GIjl8VE1Zc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-jQ_zWGcptRASbrim9T_7nEneHH-5t_B/view?usp=sharing

