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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลมหาสารคาม 
ครั้งที่ 7/๒๕๖6   

เมื่อวันพธุ ที่ 19 กรกฎาคม ๒๕๖6 
ณ  ห้องประชมุตกัสลิา อาคารผู้ป่วยนอก ชั้น ๔  โรงพยาบาลมหาสารคาม 

---------------------------------- 
ผู้มาประชุม  
        ๑. นายภาคภูมิ    มโนสิทธิศักดิ์        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม                    ประธาน 

๒. นายประเสริฐ  ศรีสารคาม            รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย ์    
๓. นายสถาพร  ณ ราชสีมา รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบริการ     

  และสนับสนุนบริการสุขภาพ   
4. นางกัญตา   ค าพอ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร        

  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 
  หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   
 5. นางสาวสุภาวดี  นวลอ่อน รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาคุณภาพ 
 6. นางสาวเพ็ญนภา  เหลียงไพบูลย์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล                 
  และหัวหน้ากลุม่งานทันตกรรม  
 7. นายกฤษณ ์ โสภณวิวัฒน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการเงินการคลัง (๒) 
  และหัวหน้ากลุม่งานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์   
 8. นายเนติ   สาธิตสมิตพงษ ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านควบคุมภายใน 

9. นายชวลิต สงครามยศ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านตรวจสอบภายใน 
10. นายเก่งอาจ  อุ่นฤทธิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

        ๑1. นางสุภาพร ศุภรวิชญานนท ์    (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา  
 ๑2. นางแก่นจันทน์  เนือยทอง หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
 13. นางสาวสายพิณ  ฤทธิโคตร หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
 14. นางสาวญาณพันธุ์   ถายา หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสกิ 
 15. นายสมชาย  ประจญกล้า  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 16. นางนิรมล  โทแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา 
 17. นางวัฒนา  สว่างศรี หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชุมชน 
 18. นางสุธิดา  เอี่ยมเกื้อกูล หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพและหัวหน้างานส่งเสริมและ 
  ฟื้นฟูสภาพวัยท างาน 
 19. นางทัศนยี์  บุตรพรม หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 20. นางสาวช่อทิพย์ ภาคมฤค  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน     
 21. นายจีระพันธ์ุ  แสงยศ หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์                       
 22. นางสาวสุจิราพร  ศรีตระการโกศล  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
 23. นางนัชนพ   รัตนเดชสกุล หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
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 24. นางลัดดาวัลย์  บูรณวรศิลป์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา 
 25. นางสาวศีตภา   พลแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม          
 26. นางอนงค์   ค าบุตดา หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม 
 27. นางไรจูณ  กุลจิตติพงศ ์ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม      
 28. นางสาวบุญมี   ชุมพล หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์     
 29. นางร าไพ   เกตุจิระโชติ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก จักษุ    
 30. นางสาวชวมัย   ปินะเก หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล            
 31. นายวรเชษฐ์   มงคลสิทธิกุล หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ           
 32. นายสุรสทิธิ์  ศรีวิรัตน์    หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ    
        33. นางสาวเพชรรินทร์   ภูมิภักดิ์    รองหวัหน้าพยาบาลด้านบุคลากร 
 34. นางพุทธกัญญา  นารถศิลป์  รองหัวหน้าพยาบาลด้านวัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
 35. นางสุวัลยา  ศรีรักษา   รองหัวหน้าพยาบาลด้านบริการ 
 36. นางสาวนรินทร์พร  สงศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากตดิราชการ 
 1. นางวไลพร  ปักเคระกา     รักษาการ หัวหน้าพยาบาล 
 2. นางจรัญญา  จุฬาร ี รองผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูมิ            
        3. นางสาวเบญจมาศ  ดวงค าน้อย ผู้อ านวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก            
  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์  
 4. นายเฉลิมพล    บุญพรหมธีรกุล  รองผู้อ านวยการด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ  
  และหัวหน้ากลุม่งานศัลยกรรม    
 5. นางสาวจิราพร  พิลัยกุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุข     
  และผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 
  ในโรงพยาบาล  และหัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม    
 6. นางสาวกิติยา   ติยาภักดิ ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๑)      
 7. นางสาวณัฎฐ์วรัตน์  อเนกวิทย์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๒)      
 8. นางสาวเบญจวรรณ  ธรรมปัญญวัฒน ์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูม ิ
  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม    

9. นายฉัตรชัย  ยมศรีเคน ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์        
 10. นายสมชยั  ยิ้มศิร ิ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริหาร (สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย)   
  และหัวหน้างานกายภาพบ าบัด     
 11. นายไพโรจน์   ศิตศิรัตน ์ หัวหน้ากลุ่มงานสูต-ินรีเวชกรรม 
 12. นายธนิน  ฐิติพรรณกุล   หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค 
 13. นายอนันตเดช   วงศรียา  หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 14. นางสาวจันทร์จิรา  ควรรติกุล หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 
 15. นางสาวกนกพร  โชคคติวัฒน ์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 
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 16. นายสุภฤกษ์   อุตรินทร ์ หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
 17. นายยศวรศิ  จรัณยานนท์ หัวหน้ากลุ่มงานนิติเวช 
 18. นายปณญัพงศ์   ภูนาขาว หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก           
 19. นางสุดาจันทร์  สุคะตะ  หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์
 ๒0. นางรติรัตน์  กสิกลุ หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
 21. นางสาวพัชราพร  ชมภูค า หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 22. นายมารุต   ต าหนักโพธิ หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
  และหัวหน้างานส่งเสริมและฟื้นฟูสภาพวัยท างาน   
 23. นางสาวกาญจนาภรณ์  ตาราไต หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 
 24. นางสาวสิริญญาพร  คงแสนค า หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี และหวัหน้ากลุ่มงานการเงิน     
 25. นางจุลินทร  ศรีโพนทนั หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน     
 26. นางมนัสดา  ค ารินทร ์ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
   1. นางนันท์ชญาน์ นฤนาทธนาเสฏฐ์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
   2. นางสุภาพร สุภาทวีวัฒน์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
   3. นางสาวสมทรง บุตรตะ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
   4. นางสาวฐานะมาศ  มะโนราช   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   5. นางสาวรัตติกาล  ภูพันใบ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   6. นายพิทกัษ์  ติวสร้อย  พนักงานพิมพ์  

พธิีการก่อนการประชุม 
1. คลินิกโรคภูมิแพ้และคลินิกโรคหืดอย่างง่ายในเด็ก (Easy Asthma Clinic) โรงพยาบาลมหาสารคาม 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ EACC Excellence Award 2023 ประเภทAsthma Proactive Care: Easy 
detection to Easy treatment ในงานประชุม18th EACC Annual meeting 26-27 มิถุนายน 
2566 จากผลงานวิชาการ "โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กโรคหืดและโรคภูมิแพ้
ร่วมเครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม Phase III Mahasarakham Atopic Marching care 
Program: MAP: Advance Asthma จากโรงพยาบาลสมาชิกเครือข่าย EACC กว่า 1,500 
โรงพยาบาลทั่วประเทศ 

2. นางนัชนพ รัตนเดชสกุล ได้รับรางวัลบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น คนดีศรีปฐมภูมิ ระดับเขตสุขภาพ 
สาขาสหวิชาชีพ ประจ าปี 2566 จากกระทรวงสาธารณสุข และสมาคมเวชกรรมแห่งประเทศไทย 
ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2566  

3. นางจุลินทร ศรีโพนทัน ได้รับโล่เกียรติคุณ ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านบริหาร จากสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 
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4. นางปุณญิสา ศรีสาร ได้มีความเสียสละ และใช้ความรู้ทางวิชาชีพท าความดี ในการช่วยเหลือผู้ได้
บาดเจ็บทางถนน บริเวณริมคลองสมถวิล ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

5. บุคลากรที่ได้รับค าชมเชยจากผู้รับบริการ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม – 23 มิถุนายน 2566 ดังนี ้
5.1 แพทย์หญิงสุพิสชา ธีรศาศวัต  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
5.2 นายแพทย์พร้อมพันธ์ุ ตั้งสกุล  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 
5.3 แพทย์หญิงอังศุมาลิน สุขทองสา ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 
5.4 นางจงสิริ สุวรรณปักษ ์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5.5 นางสาวฐิติกาญจน์ ไวยพัฒน์   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5.6 นางเบญจพร เองวานิจ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5.7 นางรุ่งนภา ธนูชาญ   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5.8 นายเสฏฐวุฒิ สารารัตน์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5.9 นายธีรวุฒิ ศรีสงคราม  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
5.10 นางภัทราภรณ์ ทวีนันท์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
5.11 นายผลทวี ทิพย์โอสถ  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้

6. หน่วยงานที่ได้รับค าชมเชยจากผู้รับบริการ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม – 23 มิถุนายน 2566 ดังนี ้
1.1  งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
1.2  หอผู้ป่วยพิเศษ 60 ปี ชั้น 3 
1.3 งานประชาสัมพันธ์ 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.๐๐ น.  

ระเบยีบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ 
          นายภาคภูมิ  มโนสทิธิศักด์ิ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาสารคาม  เป็นประธานการประชุม          
แจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบดังนี้  

1. แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลทั้งส่วนตัวและกลุ่มงาน ผู้ที่ผ่านการอบรมกลับมา  
2. ปัญหาการสร้างสิ่งก่อสร้างบนภูทับเบิก เป็นปัญหาที่หาทางแก้ไข รอรัฐบาลใหม ่
3. เร่งรัดให้ด าเนินการตามแผนงบประมาณปี 2566 ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนกันยายน 2566    
4. กระทรวงมีนโยบาย วางแผนก าลังคน Health  Blueprint  ก าลังด าเนินการปรับกรอบอัตรา 

ก าลังคน (FTE) ขั้นต่ า-สูง แต่ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ใช ้FTE เดิมไปก่อน  ปัจจุบัน labor cost สูงขึ้น จากจ านวน
บุคลากรเพิ่มขึน้ และอัตราคา่จ้างที่สูงขึ้น  

5. ก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงานรอบที่ 2/2566 วันที่ 24 – 29 กรกฎาคม 2566 

ระเบยีบวาระที่ ๒  เรือ่งรบัรองรายงานการประชุม 
         ประธานใหท้ี่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖6 วันที่ 20 มิถุนายน ๒๕๖6 
          มติที่ประชุม  รบัรองรายงานการประชมุ   
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ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องสบืเนื่องและตดิตาม 
          ๓.๑  การก ากับดูแลทางคลินิก ลดร้อยละการเสียชีวิต Sepsis  
                 นางสาวสุภาวดี  นวลอ่อน  รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาคุณภาพ 
  อัตราการเสียชีวิต Sepsis  ตามนิยาม  Service Plan  เกณฑ์ <26% 
                           เดือนพฤษภาคม 2566 ร้อยละ  41.4  
                           เดือนมิถุนายน 2566    ร้อยละ 50.89   
  อัตราการเสียชีวิต Sepsis  ตามนิยาม  THIP เกณฑ์  <17%  
                           เดือนพฤษภาคม 2566 ร้อยละ  20.87  
                           เดือนมิถุนายน 2566    ร้อยละ 21.22   
                     * วิเคราะห์สาเหตุอัตราการเสียชีวิตที่เพ่ิมขึ้น   จากการใชเ้ครื่องมือ S-news ยังไม่ถูกต้อง  
การเก็บข้อมูลไม่ถูกต้อง  แก้ไขโดย จัดประชุมทบทวน Case manager   ออกนิเทศ Node  เก็บข้อมูลใน 
Google Sheet  และแก้ไข Google sheet เพิ่มช่องให้ รพช. ส่งผลตรวจ H/C  
                      อัตราการเสียชีวิตรายปี ตามนิยาม  Service plan เกณฑ ์<26% 
         จังหวัดมหาสารคาม    
               ป ี2565  ร้อยละ 38.04 
                                  ปี 2566  ร้อยละ 33.16  
              โรงพยาบาลมหาสารคาม  
               ป ี2565  ร้อยละ 50.17 
                                  ปี 2566  ร้อยละ 33.45.6  
                             * สาเหตุอัตราการเสียชีวิตที่โรงพยาบาลมหาสารคามมากกว่าภาพรวม เพราะ
ส่วนมากเป็นผู้ป่วย Sepsis shock ถูกส่งต่อมารักษาที่โรงพยาบาลมหาสารคามก่อนเสียชีวิต  

                       อัตราการเสียชีวิต Sepsis  ตามนิยาม THIP เกณฑ์  <17%  
                              Mean THIP โรงพยาบาลทั่วไประดับ S     
               ป ี2565  ร้อยละ 27.9 
                                  ปี 2566  ร้อยละ 27.9  
              โรงพยาบาลมหาสารคาม  
               ป ี2565  ร้อยละ 22.89 
                                  ปี 2566  ร้อยละ 21.78  
                           * อัตราการเสียชีวิตน้อยกว่าค่ากลางโรงพยาบาลทั่วไป ระดับ S ทั้งประเทศ 
เปรียบเทียบภายในเขตสุขภาพที่ 7 ดีกว่าจงัหวัดกาฬสินธุ์ รองจากโรงพยาบาลร้อยเอ็ด  

       มติที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
          ๔.๑ ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ไม่ท าเวชปฏิบัติ          
                นางสาวสุจิราพร  ศรีตระการโกศล หัวหนา้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
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                     ขออนุมัติรบัเงินเพิ่มพิเศษส าหรับ แพทย์ ทันตแพทย ์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน จ านวน 5 ท่าน   

ล าดับที ่ ชื่อสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 น.ส.ศศิวิมล  ราตร ี นายแพทย์ช านาญการ กลับจากลาศึกษา 1 กค 66 
2 น.ส.กาญจนา  แข่จะวัด นายแพทย์ช านาญการ กลับจากลาศึกษา 1 กค 66 
3 น.ส.พรพิมล  นาก้อนทอง นายแพทย์ช านาญการ ย้ายจาก รพ.สุวรรณภูม ิจ.ร้อยเอ็ด 3 กค 66 
4 นายธนวัฒน์ ทองถนอม นายแพทย์ช านาญการ มาช่วยราชการ จาก สสจ.มค 6 เดือน 1 กค 66 
5 น.ส.ศิรดา  วีระกิตตินันท์ นายแพทย์ปฏิบัติการ เพิ่มพูนทักษะ-จบช้า 17 กค 66 

                มติที่ประชุม  อนุมัติในหลักการ    

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
          ๕.๑ กิจกรรมวิ่งแสงน าใจ ไทยทั้งชาติ 
               นายประเสริฐ  ศรีสารคาม  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  
                      กิจกรรมแสงน าใจ ไทยทัง้ชาติ มหาสารคามเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 9 เฉลิม
พระเกียรติ วันที่ 29 ตุลาคม 2566 ณ แก่งเลิงจาน ต.แก่งเลิงจาน อ.เมือง จ.มหาสารคาม           
                      วัตถุประสงค์  
                        1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินี 
                       2. เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันโรคหลอดเลอืดสมอง  

             3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง 
                       4. เพื่อสร้างคนรุ่นใหม่ New Gen ที่มีความคิดสร้างสรรค์มีพลังใจในการท ากิจกรรม 
                       วิธีการสมคัร  

                1. on line : ทางเวป ThaiRun (บุคคลทัว่ไป) 
                2. on site : ทาง รพ.มค. รวบรวมเงินน าส่ง สสจ. สมัครผ่านลิงค ์(ฟรคี่าธรรมเนียม)          
ใส่ code MHX1LIJE57 รวบรวมค่าสมัครส่งและรับเสื้อที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม               
ในวันที่ 24 – 27 ตุลาคม 2566 เวลา 09:00-16:00 น.  

                 มติที่ประชุม  รับทราบ   

          ๕.2 รายงานสถานการณ์การเงินเดือนมิถุนายน ๒๕๖6 
         นายสถาพร ณ ราชสีมา รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนนุบริการสุขภาพ                                                    
               - สภาพคล่องการเงิน เดือนมิถุนายน ๒๕๖6  

           สภาพคล่อง current Ratio = 4.35  Quick Ratio = 3.79 และ Cash Ratio 
0.04  มีสภาพคล่องน้อยกว่าปี 2565 มากกว่าปี 2564  และสภาพคล่องมากกว่าโรงพยาบาลกาฬสินธุ ์            
แต่น้อยกว่าโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
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ผลการด าเนนิงาน Planfin ด้านรายรับ ป ี2566 

รายได้  แผนต้นปี   ปรับแผนกลางป ี ประมาณการที่ควรเป็น  ต.ค.65- มิ.ย.66   ส่วนต่าง   ร้อยละจากแผน  

รายได้ UC 
      

571,430,000.00  
      

640,000,000.00  
        

480,000,000.00  
       

459,207,575.00  -20,792,425.00  -4.33  
Not  
OK 

รายได้จาก  EMS 
         

2,400,000.00  
         

2,400,000.00  
           

1,800,000.00  
           

1,409,750.00  -390,250.00  -21.68  
Not  
OK 

รายได้ค่ารักษาเบิก
ต้นสังกัด 

         
2,400,000.00  

         
3,500,000.00  

            
2,625,000.00  

           
3,056,079.28  

          
431,079.28  

     
16.42  OK 

รายได้ค่ารักษา อปท. 
       

38,000,000.00  
       

38,000,000.00  
          

28,500,000.00  
         

33,120,967.37  
        

4,620,967.37  
     

16.21  OK 
รายได้ค่ารักษา
เบิกจ่ายตรง
กรมบัญชีกลาง 

      
242,000,000.00  

      
250,000,000.00  

        
187,500,000.00  

       
188,732,979.21  

        
1,232,979.21  

      
0.66  OK 

รายได้ประกันสังคม 
      

115,630,000.00  
      

120,000,000.00  
          

90,000,000.00  
         

93,156,339.71  
        

3,156,339.71  
      

3.51  OK 
รายได้แรงงานต่าง
ด้าว 

         
1,300,000.00  

            
550,000.00  

              
412,500.00  

             
413,195.84  

                
695.84  

      
0.17  OK 

รายได้ค่ารักษาและ
บริการอื่น ๆ 

     
150,348,000.00  

      
212,535,000.00  

        
159,401,250.00  

       
142,441,780.62  -16,959,469.38  -10.64  

Not  
OK 

รายได้งบประมาณ
ส่วนบุคลากร 

      
442,000,000.00  

      
466,400,000.00  

        
349,800,000.00  

       
346,257,045.57  -3,542,954.43  -1.01  

Not  
OK 

รายได้อื่น 
     

148,230,000.00  
      

147,410,000.00  
        

110,557,500.00  
         

92,984,480.72  -17,573,019.28  -15.89  
Not  
OK 

รายได้งบลงทุน 
      

121,734,939.27  
      

122,355,039.27  
          

91,766,279.45  
       

135,304,742.18  
      

43,538,462.73  
     

47.44  OK 

รวมรายได้ 
   

1,835,472,939.27  
   

2,003,150,039.27  
      

1,502,362,529.45  
     

1,496,084,935.50  -6,277,593.95  -0.42    

ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566  ที่มา : //hfo๖๔.cfo.in.th  

ผลการด าเนนิงาน Planfin ด้านรายจ่าย ปงีบประมาณ ๒๕๖6 

ค่าใช้จ่าย แผนต้นปี ปรับแผนกลางปี ประมาณการที่ควรเป็น  ต.ค.65- มิ.ย.66   ส่วนต่าง  
 ร้อยละจาก

แผน  

ต้นทุนยา 
      

260,000,000.00  
      

260,000,000.00  
         

195,000,000.00  
         

207,654,798.12  
           

12,654,798.12  
      

6.49  
Not 
OK 

ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่
ยาและวัสดุ
การแพทย์ 

      
141,000,000.00  

      
148,000,000.00  

         
111,000,000.00  

         
125,848,905.11  

          
14,848,905.11  

    
13.38  

Not 
OK 
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ค่าใช้จ่าย แผนต้นปี ปรับแผนกลางปี ประมาณการที่ควรเป็น  ต.ค.65- มิ.ย.66   ส่วนต่าง  
 ร้อยละจาก

แผน  

ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 
          

3,000,000.00  
          

3,000,000.00  
             

2,250,000.00  
             

2,173,976.27  -76,023.73  -3.38  OK 
ต้นทุนวัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

        
28,000,000.00  

        
40,000,000.00  

           
30,000,000.00  

           
36,815,139.50  

            
6,815,139.50  

     
22.72  

Not 
OK 

เงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า 

      
442,000,000.00  

      
466,400,000.00  

         
349,800,000.00  

         
346,870,228.55  -2,929,771.45  -0.84  OK 

ค่าจ้างชั่วคราว 
      

125,502,700.00  
      

130,000,000.00  
           

97,500,000.00  
           

97,251,066.05  -248,933.95  -0.26  OK 

ค่าตอบแทน 
      

307,558,000.00  
      

317,075,000.00  
         

237,806,250.00  
         

229,796,435.40  -8,009,814.60  -3.37  OK 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น  
        

37,982,900.00  
        

43,703,600.00  
           

32,777,700.00  
           

33,675,348.45  
               

897,648.45  
      

2.74  
Not 
OK 

ค่าใช้สอย 
     

188,384,127.00  
     

188,084,127.00  
         

141,063,095.25  
        

117,859,385.38  -23,203,709.87  -16.45  OK 

ค่าสาธารณูปโภค  
        

38,000,000.00  
        

50,000,000.00  
           

37,500,000.00  
          

42,407,891.68  
            

4,907,891.68  
    

13.09  
Not 
OK 

วัสดุใช้ไป  
        

40,000,000.00  
        

40,000,000.00  
           

30,000,000.00  
          

39,072,824.48  
            

9,072,824.48  
    

30.24  
Not 
OK 

ค่าเสื่อมราคาและค่า
ตัดจ าหน่าย 

      
127,460,000.00  

      
150,478,860.00  

         
112,859,145.00  

         
117,817,650.40  

            
4,958,505.40  

      
4.39  

Not 
OK 

หนี้สูญและสงสัยจะ
สูญ 

          
3,000,000.00  

        
30,000,000.00  

           
22,500,000.00  

           
20,412,462.28  -2,087,537.72  -9.28  OK 

ค่าใช้จ่ายอื่น 
        

54,580,000.00  
       

58,370,158.00  
           

43,777,618.50  
           

27,629,489.41  -16,148,129.09  -36.89  OK 

รวมค่าใช้จ่าย 
    

1,796,467,727.00  
    

1,925,111,745.00  
      

1,443,833,808.75  
      

1,445,285,601.08  
             

1,451,792.33  
      

0.10    
ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน ๒๕๖6  ที่มา : //hfo๖๔.cfo.in.th I  

ค่า CMI เปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปี  
       เดือนมิถุนายน ๒๕๖6 (๑.6574) น้อยกว่าปี ๒๕๖5 (๑.6839) และมากกว่าปี ๒๕๖4 (๑.6669)   

ผลรวม Adjrw  เปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปี  
       เดือนมิถุนายน ๒๕๖6 (7,571.21) มากกว่าปี ๒๕๖5 (7,196.99) มากกว่าปี ๒๕๖4 (6,27581)  
ที่มา: http://www.moph.go.th และ รพ.มค.http://๑๙๒.๑๖๘.๑๐๒.๖๘/audit ดึงข้อมูล 11 กค.25๖6 

           มติทีป่ระชุม  รับทราบ   

 

http://www.moph.go.th/
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5.3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนเงินบ ารุง และแผนงานโครงการ ไตรมาส 3 ประจ าป ี2566 
  นายสถาพร ณ ราชสีมา รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ                                                    
       สรุปผลการด าเนินงานตามแผนเงินบ ารุง ไตรมาส 3 (ตุลาคม 2565-มิถุนายน 2566) ปี 2566  
       รายรับ      

รายการ แผน ผล ร้อยละ 
1. รายรับจากเงินบ ารุง      
  1.1 รายรับค่ารักษาพยาบาล      
      - รายรับค่ารักษาพยาบาลส าหรับโครงการหลักประกันสุขภาพ(UC)     610,000,000  476,624,940.15 78.14 
      - รายรับส าหรับโครงการหลักประกันสขุภาพ(UC) (งบลงทุน) 26,312,482.18 24,452,482.18 92.93 
      - รายรับจากระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน(EMS)        2,400,000 459,320.00 19.14 
      - รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง     250,000,000  191,306,348.41 76.52 

      - รายรับค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยเบิกต้นสังกัด / รัฐวสิาหกิจ        3,500,000  2,346,895.75 67.05 
      - รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจาก อปท.      38,000,000  27,756,404.73 73.04 
      - รายรับค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม     115,630,000  73,735,427.89 63.77 

      - รายรับค่ารักษาพยาบาลแรงงานต่างด้าว          500,000  174,725.40 34.95 
      - รายรับค่ารักษาพยาบาลและการบรกิารอื่น 144,143,000 102,667,555.13 71.23 
           * รายรับค่ารักษาพยาบาล-เบิกจ่ายตรง กทม.และเมืองพัทยา 1,000,000 494,156.18 49.42 
           * รายรับค่ารักษาช าระเงิน OP      33,500,000  19,638,990.88 58.62 
           * รายรับค่ารักษาช าระเงิน IP      65,000,000  43,574,562.38 67.04 
           * รายรับค่ารักษา พรบ.รถ      26,400,000  20,720,706.25 78.49 
           * รายรับตรวจสุขภาพประจ าปี        4,000,000  2,595,569.50 64.89 
           * รายรับค่ารักษา-บุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธ ิ            43,000  11,950.31 27.79 
           * รายรับค่าธรรมเนียม        1,500,000  1,037,100 69.14 
           * รายรับค่าวัสดุ/อุปกรณ์/น้ ายาจากหน่วยงานภาครัฐ      12,000,000  14,877,981.81 123.98 
           * รายรับจากการจ าหน่ายยาสมุนไพร          700,000  261414 37.34 

รวมรายรับค่ารักษาพยาบาล  1,190,485,482.18  900,068,975.82 75.61 
  1.2 รายรับอื่น    
      - รายรับจากการบริจาค 12,000,000 5,215,003.23 43.46 
      - รายรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร        1,000,000  673,719.14 67.37 
      -  รายรับอื่น 8,165,000 5,199,119.75 63.68 
           * ตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว 25,000 12,500 50.00 
           * ค่าปรับ 340,000 247,649.52 72.84 
           * ค่าใบรับรองแพทย์ 500,000 398,050 79.61 
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รายการ แผน ผล ร้อยละ 
           * การขายครุภัณฑ์ 700,000 328,000 46.86 
           * ค่าธรรมเนียม 600,000 422,639 70.44 
           * ลักษณะอ่ืน 5,000,000 2,926,304.76 58.53 
           * ค่าถ่ายเอกสาร 30,000 25,559 85.20 
           * รับแหล่งฝึกนศ./บ ารุงหอพักนศ.แพทย์ 80,000 181,815 227.27 
           * รับค่าสมัครสอบ 30,000 26,410 88.03 
           * รับค่ารถบริการ 60,000 53,200 88.67 
           * รับค่าขายฟิล์มเอกซเรย์เก่า/เศษวัสด ุ 100,000 72,192.47 72.19 
      รวมรายรบัอื่น 21,165,000 11,087,842.12 52.39 

รวมแผนรายรับเงนิบ ารุง 1,211,650,482.18 911,156,817.94 72.20 

 
          รายจ่าย 

รายการ แผน ผล ร้อยละ 

  2.1 รายจ่ายบุคลากร      

      - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานกระทรวง 130,000,000 79,12,543.29 60.89 

      - ค่าล่วงเวลางานบริการ/งานสนับสนุน (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง) 

3,600,000 2,898,537.50 80.51 

      - คาตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือ
โรงพยาบาลเอกชน 

15,300,000 11,780,000 76.99 

      - ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (ฉ.12) (P4P) 65,000,000 38,414,052 59.10 
      - เงินเพิ่ม (พ.ต.ส.) 2,600,000 1,754,586.02 67.48 
      - ค่าตอบแทนในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ (ฉ.5) 168,000,000 137,949,189.63 82.11 
      - ค่าตอบแทนในการปฏบิัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลา (SMC) 10,900,000 8,856,854.00 78.62 
      - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง
นอกเวลาราชการ (สาขาส่งเสริม+ชันสูตรพลิกศพ) 

6,000,000 3,616,850.00 60.28 

      - ค่าตอบแทนปฎิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว 1,800,000 982,633.00 54.59 
      - ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น(ระบุ) 6,460,000 4,375,039.14 67.73 

          * เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 5,500,000 3,838,227.20 69.79 

         * เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พกส. 660,000 505,793.94 76.64 

         *  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 300,000 31,018.00 10.24 
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รายการ แผน ผล ร้อยละ 

      รวมรายจา่ยบุคลากร 409,660,000 289,493,284.58 70.67 

  2.2 รายจ่ายการด าเนินงาน      

      - ค่ายา 230,000,000 202,422,972.42 88.01 

      - ค่าวัสดุการแพทย ์ 148,000,000 156,760,257.34 105.92 

      - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 40,000,000 65,811,160.59 164.53 

      - ค่าวัสดุทันตกรรม 3,000,000 1,344,169.80 44.81 

      - ค่าวัสดุอื่น 40,000,000 35,408,867.24 88.52 

      - ค่าสาธารณูปโภค 50,000,000 41,490,761.48 82.98 

      - ค่าใช้สอย   188,084,127 151,762,488.60 80.69 

      - ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่นๆ 23,292,860 9,586,710.72 41.16 

          * ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายเดินทาง 8,400,000 4,435,505.89 52.80 

          *  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 14,892,860 5,151,204.83 34.59 

       รวมรายจ่ายการด าเนินงาน 722,376,987 664,587,388.19 92.00 

  2.3 งบลงทุน      

       - ค่าครุภณัฑ์ – เงินค่าเสื่อม (UC) 24,002,539.27 1,234,800.00 5.14 

       - ค่าครุภณัฑ์ - เงินบ ารงุ 12,935,460.73 3,201,088.00 24.75 

       - ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสรา้ง 7,000,000 0.00 0.00 

       รวมงบลงทุน 43,938,000 4,435,888 10.10 

  2.4 รายจ่ายอ่ืนๆ      

      - โอนใหห้น่วยบริการอื่น 12,000,000.00 8,778,568.70 73.15 

      - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (โอนค่าเสื่อมให้ รพ.สต.) 2,309,942.91 2,154,242.91 93.26 

       รวมรายจ่ายอ่ืนๆ 14,309,942.91 10,932,811.61 76.40 

  2.5 งบกลาง(กรณีส ารองฉกุเฉิน)      

      - เงินส ารองฉุกเฉิน 20,000,000.00  16,572,950.00 82.86 

      รวมงบกลาง 20,000,000.00  16,572,950.00 82.86 

แผนรายจ่ายเงินบ ารุง 1,210,284,929.91 986,022,322.38 81.47 
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       โครงการในแผนที่ส่งโครงการแล้ว รอบ 9 เดือน (ตลุาคม 2565-มิถุนายน 2566)   
ที่ กลุ่มภารกิจ จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวน 

(งบประมาณ) 
ส่งโครงการ ร้อยละ 

โครงการที่ส่ง 

1 บริการปฐมภูม ิ 63 3,982,375 50 79.37 

2 กลุ่มการพยาบาล 47 1,838,450 34 72.34 

3 ทุติยภูมิ 7 413,940 5 71.43 

4 พรส. 28 4,388,210 17 60.71 

5 บริหารทั่วไป 5 121,450 2 40.00 

 รวม 150 10,744,425 108 72.00% 

6 ศูนย์แพทย ์ 25  4,165,050  23  92.00 

 
        สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565-มิถุนายน 256 

จ านวน
โครงการ รายการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ร้อยละ 
โครงการ 

เบิกจ่าย 
(9 เดือน) 

คงเหลือ 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ  

150 โครงการ รพ.มหาสารคาม 10,744,425 56.37 3,700,268 7,044,157 34.44 

25 โครงการ ศูนย์แพทย ์ 4,165,050  21.85 2,104,553 2,060,497 50.53 

12 โครงการ สสอ.เมือง+รพ.สต. 362,830  1.90 325,500 37,330 89.71 

25 โครงการ (นอกแผน)    3,788,363  19.88 246,011  3,542,352  6.49% 

216 รวมทั้งหมด 19,060,668 100.00 6,376,332 12,684,335.77 33.45 

                  มติที่ประชุม  รับทราบ   

 5.4 เรื่องแจ้งจากกลุ่มการพยาบาล และการเยี่ยมตรวจ HA , NSO 
                 นางสาวเพชรรินทร์   ภูมิภักดิ์  (แทน) หัวหน้าพยาบาล 

เรื่องแจ้งกลุ่มการพยาบาล    
1. โรงพยาบาลมหาสารคาม ไดร้ับการคัดเลือกน าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ  กองการ

พยาบาล ที่ จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2565 จ านวน 3 ผลงาน     
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ประเภทผลงาน ชื่อผลงาน เจ้าของผลงาน 

การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในโรงพยาบาล 

ประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะแห่งตนของ
ผู้ดูแลผู้ป่วยสูงอายุกระดูกข้อสะโพกหักผ่าน Application 
line เพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ รพ.มค. 

พว.รัศมี เกตุธานี และคณะ           
(ตึกศัลยกรรมกระดูกและข้อหญิง) 

การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในชุมชน 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพบริการในการดูแลแผลกดทับ
ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนของโรงพยาบาลมหาสารคาม 

พว.ปารณีย์ มากดี และคณะ 
(การพยาบาลชุมชน) 

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

การพัฒนาระบบบริการพยาบาลผู้ป่วยที่มภีาวะติดเช้ือใน
กระแสเลือดในเขตบริการสุขภาพที่ 7 

พว. สุคนธ์ทิพย์ ปัตติทานัง   
(อายุรกรรมหญิง 2) 

2. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์ กลุ่มการพยาบาล ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ายุทธศาสตร์ 
กลุ่มการพยาบาล ได้เชิญวิทยากร คือ อาจารย์ภิญโญ นลิจันทร์   แบ่งเป็น 3 ระยะ  
               ระยะที่ 1 วันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2566  
               ระยะที่ 2 วันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2566 
               ระยะที่ 3 วันที่ 22 – 23 กันยายน 2566 

3. Flow chart การรับบริจาคอวัยวะ 
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          การเยี่ยมตรวจ HA , NSO      
               นางร าไพ   เกตุจิระโชติ  (แทน) หัวหน้าพยาบาล     
                   รับเยี่ยม AHA NSO ครั้งที่ 2  วันที่ 17 กรกฎาคม 2566) โดย อ.ผ่องพรรณ จันธนสมบัติ   
                      ประเด็นเรียนรู้ และข้อเสนอแนะ  
        1. KPI ส่วนใหญ่เป็น Process ควรเป็น Outcome ต้องมี Benchmarking  

                            2. การ Change Idea เพื่อให้เกิดการหมุนวงล้อการพัฒนา ควรแสดงให้เห็น
กระบวนการถอดบทเรียน /ทบทวน  
                            3. การ Change Idea สัมพันธ์กับค่านิยมตัวไหน แสดงให้เห็นความเชื่อมโยง 
แสดง Innovation ที่เกี่ยวกับ NSO เช่น Tele-nursing  
                         4. Alignment เข็มมุ่ง NISE ของ รพ.มค. สู่เข็มมุ่งของ NSO ซึ่งควรปรับใหม ่
                         5. เป้าหมายเป็นเลิศ ต้องแสดงให้ชัดโดยการท า Driver diagram ที่อิงมาตรฐาน 
                         * เพื่อให้การพยาบาลบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ จึงก าหนด Primary Driver ดังนี้  

วิสัยทัศน์ บริการพยาบาลเป็นเลิศในระดับสากล เครือข่ายเข้มแข็ง และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     Primary Driver 

                   1. การพัฒนาบริการพยาบาลที่มีคุณภาพสูง 
             เป้าหมาย ความผกูพัน ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เช่น การพยาบาลที่มีคุณภาพ เก่ง บริการด ี
             Kpi : อัตราความผูกพัน และพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 
         2. พัฒนาคน (เก่ง ดี มีสุข) 
             เป้าหมาย บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับดีถึงดีมาก 
             Kpi : อัตราความพึงพอใจ และความผูกพันของบุคลา 

แผนพัฒนาเพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วยตามข้อเสนอแนะ 
        1. จัดโซนดูแลผู้ป่วยวิกฤติใน Ward สามัญ (Critical corner) ที่ ศัลยกรรมชาย 
        2. จัดโซนดูแล IMC corner ที่ ward Stroke     

 มติที่ประชุม  รับทราบ   

 ๕.5 สถานการณ์โรคระบาด 
      นายสุรสิทธิ์  ศรีวริัตน์   (แทน) รองผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูม ิ    

                 สถานการณ์โรคเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา อ.เมือง จ.มหาสารคาม เดือนมิถุนายน 2566 
                          - จ านวนผู้ป่วย 5 อันดับแรก ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา (วันที่ 1 มกราคม – 
30 มิถนุายน 2566)  1. โรคอุจจาระร่วง (1012 ราย) ราย  2. ไข้ไม่ทราบสาเหตุ (311 ราย)                  
3. อาหารเป็นพิษ (122 ราย) 4. ไข้หวัดใหญ่ (91 ราย) 5. ปอดบวม (76 ราย)  

                     - โรคที่เป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนที่  
                           1. ไข้เลือดออก  

                                     จังหวัดมหาสารคาม พบผูป้่วย 491 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 51.00 ต่อ 
ประชากรหนึ่งแสนคน  ไม่พบผู้ป่วยเสียชีวิต  ในปี 2566 มีการระบาดตั้งแต่ต้นปี 
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                                     สถานการณไ์ข้เลือดออก อ. เมือง จ. มหาสารคาม พบผูป้่วยไข้เลือดออก 
จ านวน 72 ราย อัตราป่วยเท่ากับ 45.38 ต่อประชากรแสนคน อัตราสว่นเพศชายต่อเพศหญิง เท่ากบั 
1.12 : 1 กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือ 5 - 9 ปี จ านวน 22 ราย ต าบลที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุด
คือต าบลโคกก่อ  อัตราป่วยเท่ากับ 121.61 ต่อประชากรแสนคน พบผูป้่วยในปี 2566 ต่ ากว่าค่ามัธยฐาน 

                       2. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
                            ระดับประเทศ  (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถนุายน 2566)  
                                  สัปดาห์ที่ 25 (วันที่ 28-24 มิถุนายน 2566  
             จ านวนผู้ป่วยรายใหม่ 1,653 ราย สะสม 27,645 ราย 
           จ านวนผู้เสียชีวิตรายใหม่ 36  ราย สะสม 659 ราย 
                            ระดับเขตสุขภาพที่ 7  ศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน เขต 7  
                                   (วันที่ 3 เมษายน – 30 มิถนุายน 2566)   
              จ านวนผู้ป่วยรายใหม่ 575 คน สะสม 1,187 ราย 
            จ านวนผู้เสียชีวิตรายใหม่ 1 ราย สะสม 29 ราย 
                             ระดบัจังหวัด (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 9 – 15 กรกฎาคม  2566) 
          จ านวนผู้ปว่ยรายใหม่ 0 ราย  สะสม 144 ราย ไม่มีเสียชีวิต  
           โรงพยาบาลมหาสารคาม  

                                               เดือนมิถุนายน 2566 ทั้งหมด 757 ราย เสียชีวิต 7 รายเป็นผู้สูงอายุ  
                                3. ผู้ป่วย Mpox  ประเทศไทย (วันที่ 1 มกราคม – 11 กรกฎาคม 2566) 
                                        มีความเสีย่ง  ผู้ป่วย 105 ราย                         

                                  - เดินทางจากต่างประเทศ 2 ราย  
      - ติดเชื้อในประเทศ 100 ราย  
     Sexual encounter 24 ราย  
    สัมผัสจากสถานบันเทิง  7 ราย 
     ผู้สัมผัส Confirmed case 6 ราย 
    ไม่ระบุ 65 ราย 
      - อยู่ระหว่างสอบสวน/ไม่ระบุ  3 ราย    

             เหตุการณ์ส าคัญทางระบาดวิทยา สัปดาห์ที่ 26    
                                    - พบผู้ป่วยยืนยันโรคฝีดาษวานร เข้ารับการรักษาที่หอผู้ปว่ยเฉพาะโรค 
โรงพยาบาลมหาสารคาม ผู้ป่วยเพศชาย  อายุ 20 ปี  เป็นนักศึกษา อยู่หอพักในเขตต าบลท่าขอนยาง  
มีอาการตุ่มหนองบริเวณอวัยวะเพศ ใบหน้า และล าตัว เริม่ป่วยวันที่ 2 กรกฎาคม 2566  เข้ารับการรักษา 
11 ก.ค.66 ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการที่ สถาบันบ าราศนราดูรจาก Oropharyngeal Swab , Lesion 
fluid  พบสารพันธุกรรมของเชื้อ Monkeypox virus สายพันธ์ West african clade  พฤติกรรมเสี่ยงของ
ผู้ป่วย เป็นกลุ่ม LGBT ชอบเล่นกีฬาวอลเล่ย์บอลและเที่ยวสถานบันเทิง  ให้การรักษาตามอาการ 
                                   - ด าเนินการ  ค้นหากลุ่มผู้สัมผัสเสี่ยงสูง พบผู้สัมผัสเสี่ยงสูง 6 ราย ด าเนินการ
เก็บตัวอย่างส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการเพ่ือตรวจหาเช้ือ Monkey pox Virus ไม่พบเช้ือทั้ง 6 ราย  

มติที่ประชุม  รับทราบ   



๑๖ 
 

     5.5 สรุปผลการฉีดวัคซนีป้องกันโควิด และไข้หวัดใหญ่ 
      นายสุรสิทธิ์  ศรีวิรัตน์   (แทน) รองผู้อ านวยการด้านบริการปฐมภูม ิ    
            สถานบริการให้บรกิารวัคซีนโควิด-19  
                 อายุ 0-4 ป ีรพ.มหาสารคาม คลินิกเด็กดี well baby (ทุกวันอังคาร 13.00-16.00 น.) 
                 ประชาชนทุกกลุ่มวัย  

- ศูนย์สขุภาพชุมชนเมือง 4 แห่ง 
 - ศูนยส์ุขภาพชุมชนสามัคค ี
 - ศูนยส์ุขภาพชุมชนบ้านส่องนางใย 
 - ศูนยส์ุขภาพชุมชนราชภัฏศรีสวัสดิ์มหาสารคาม 
 - ศูนย์บรกิารสาธารณสุข เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

                ผลการด าเนินงานฉีดวัคซีน Covid-19 ตั้งแต่ เมษายน 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2566 

กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย
ทั้งหมด 

เป้าหมาย ข้อมูลสะสม วันที ่ วันที ่ วันที ่ วันที ่ รวม คิดเป็น จ านวนที่ต้อง 

(ราย) ร้อยละ 
ม.ค.-พ.ค. 

66 
1-7   

มิย.66 
8-14 มิ.ย. 

66 
15-21        
มิย.66 

22-30   
มิย.66 

(ราย) ร้อยละ เร่งรัด เข็ม3 

      70 (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย)     

           

อายุ 0-4 ปี 3,809 2,666 

ที่ได้รับวัคซีน (เข็ม1) 2,536 

2 - 35 - - 130 2.5 
(ที่ต้องเร่งรัด 

เข็ม1) 

อายุ 5-11 ปี 7,610 3,615 

ที่ได้รับวัคซีน (เข็ม3) 

3,127 215 - 20 - - 488 9.45 

อสม. 2,299 1,268 - - - - - 1,568 86.53 - 
*กลุ่ม 607 32,610 18,878 52 - 2 - - 16,946 62.84 1,932 

ประชาชนทั่วไป 154,139 52,308 358 3 - 2 - 34,854 46.64 17,454 
*หญิง อายุ 15-45 ปี 35,620 24,934 144 5 2 2 1 18,320 69.22 6,614 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
          ๕.6  รายงานความก้าวหน้าสิ่งก่อสร้างและงบลงทุน 

       นางกัญตา   ค าพอ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร        
                - สิ่งก่อสร้าง งบผูกพัน ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ 

อาคารหอพักแพทย์ คสล. ๑๐ ชั้น พื้นที่ใชส้อย ๖,๐๘๒ ตารางเมตร  วงเงินจัดสรร  
๑๒๒,๘๖๘,๕๐๐.- บาท  วงเงินตามสัญญา ๙๔,๔๕๐,๐๐๐.- บาท ๒๓ งวด (๘๖๐ วัน) ก าหนดส่งมอบสิ้นสุด                 
วันที ่๔ เมษายน ๒๕๖๖ อยู่ระหว่างก่อสร้างงวดที่ 23 ภาพรวม 97% ผลงานล่าช้ากว่างวดงานตามสัญญา          
จ้างเป็นเวลา 106 วัน (ณ วนัที่ 19 กรกฎาคม  2566) งวดที่ 23 ก าหนดส่งมอบวันที่ 4 เมษายน ๒๕๖6 



๑๗ 
 

บันทึกแนบท้าย สัญญาจ้างครั้งที่ 2 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566  เรื่อง ได้รับความช่วยเหลือค่าปรับร้อยละ 0 
จ านวน 150 วัน นับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบคือตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2566 
                        - สิ่งก่อสร้างประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

อาคารพักอาจารย์แพทย์ ๘๘ ยูนิต  เป็นอาคาร คสล. ๔ ชัน้ พื้นที่ใช้สอยประมาณ  
๓,๖๖๐ ตารางเมตร พร้อมอุปกรณ์ประกอบอาคาร (ชดเชยงบประมาณที่พับไป) วงเงินจัดสรรปีงบประมาณ                  
๒๕๖๕ จ านวน ๒๖,๑๘๔,๗๐๐.๐๐ บาท ก าหนดส่งมอบ ๓๐๐ วัน ๗ งวดงาน  สิ้นสุดสัญญาวันที่ ๑๒ ธันวาคม  
๒๕๖๕ การด าเนินงาน ส่งมอบพ้ืนที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ อยู่ระหว่างด าเนินการงวดที่ 3 ภาพรวม 30%            
บันทึกแนบแกไ้ขสัญญาจ้างครั้งที่ 1 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ผู้รับจ้างอยู่ในช่วงการปรับ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2566 จ านวน 219 วัน ได้รับความช่วยเหลือค่าปรับร้อยละ 0 จ านวน 136 วัน หักช่วยเหลือ
ค่าปรับ เหลือเสียค่าปรับ 83 วัน วันละ 21,955 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,825,585 บาท คิดเปน็ร้อยละ 
8.30 หักค่าปรับงวดที่ 1-13 วัน และค่าปรับงวดที่ 2-36 วัน คงเหลอืค่าปรับ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 
2566 จ านวน 34 วัน วันละ 21,955 บาท เป็นเงิน 747,830 บาท   

สรุปผลการด าเนนิงานจดัซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ   

 5.7 แนะน าอาจารย์แพทย์ใหม่    
           นายเนติ   สาธิตสมติพงษ์    (แทน)ผู้อ านวยการศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก   

                     แนะน าอาจารย์แพทย์ใหม่ ปี 2567   
๑. แพทย์หญิงกาญจนา  แขจะวัด    สาขาอายุรกรรม  
๒. แพทย์หญิงพรพิมล นาก้อนทอง    สาขาสูติ - นรีเวชศาสตร ์



๑๘ 
 

๓. แพทย์หญิงปราญนลี  ศรีบุตตะ     สาขากุมารเวชศาสตร ์
๔. แพทย์หญิงสุคนธา  จิตต์อุดมเกียรต ิ   สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 
๕. แพทย์หญิงศศวิิมล  ราตร ี        อนุสาขามะเร็งนรีเวชวิทยา 
๖. แพทย์หญิงสุจวิรรณ  ประเสริฐเจริญสุข    อนุสาขาภาพวินิจฉัยขั้นสูง 
๗. นายแพทย์ธนวัฒน์  ทองถน     สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 
๘. แพทย์หญิงดุษเดือน  ตั้งอารีอรุณ     สาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

                มติที่ประชุม  รับทราบ   

     5.8 กิจกรรมคุณภาพ  
              นางสาวสุภาวดี  นวลอ่อน  รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาคุณภาพ 

             1. การเข้าเยี่ยมส ารวจของสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย)  ในวันที ่18 
สิงหาคม 2566  โดย ภก.ภาสกร  รัตนเดชสกุล  และ ภญ.จันทร์จารึก  รัตนเดชสกุล  
  2. สรพ.เยี่ยม Preparation Survey AHA ในวันที่ 20-21 กันยายน 2566                          
  3. AHA  NSO  ครั้งที่ 3  โดย อาจารย์ผ่องพรรณ  จันทสมบัติ  ในวันที ่10 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุมตักสิลา  
  4. AHA ENV & IM & HR ครั้งที่ 3 โดย อาจารย์โกเมธ  นาควรรณกิจ ในวันที่ 21 
สิงหาคม 2566  ณ ห้องประชุมตักสิลา 

มติที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบยีบวาระที่  ๖  เรื่องอื่น ๆ  
 - การเลิกจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายวัน) โดย  นางสาวสุจิราพร  ศรีตระการโกศล                                    
                  1. นายธนะวณิศ  เต็งตังรัมย์  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2566         
เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ 
                  2. นางสาวยุวดี  ตอบุดดี  ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
เนื่องจากขาดราชการ    

มติที่ประชุม  รับทราบ   

เลกิประชุม  เวลา ๑6.30 น.  
 

             (นายพิทักษ์   ติวสร้อย) 
                   พนักงานพิมพ์   
              ผู้จดรายงานการประชุม 

 
            (นายสุรสิทธิ์   ศรวีิรัตน)์  

                                                  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน โครงการ 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


